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Minnettarhk Disavurum (")lg:egi Gelistirme Calismasi
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0z

Bu ¢aligmanin amaci, kisilerin minnettarlik duygusu deneyimlemeleri sonrasinda, ikili
etkilesimlerinde kendilerine o duyguyu yasatan kisiye minnettarliklarini nasil ifade
ettiklerinin 6l¢iimiinde kullanilabilecek bir dlgek gelistirmektir. Bu dogrultuda madde havuzu
olusturmak amactyla 21 kisinin katildigi bir Ongaligma ve sonrasinda da iki ¢alisma
gergeklestirilmistir. Birinci ¢alisma kapsaminda (N=281) minnettarlik duygusu digavurum
tarzlarin1 belirlemek amactyla yapilan agimlayici faktor analizi sonuglari, 6nsel olarak
ongoriilen bazi disavurumlarin bir araya geldigini bazilarinin da ayristifini gostermistir.
Minnettarlik duygusunun disavurumuna iliskin analiz sonucunda ortaya ¢ikan 3 alt 6lgekle ile
ilgili degerler, i¢ tutarlik ve giivenirlikleri ile olgiit bagmtili gegerliklere iliskin bulgular,
ortaya ¢ikan minnettarlik disavurum tarzlarinin gecerligi ve giivenirligine iligskin kanitlar
sunmaktadir. Ikinci galisma (N=406) kapsaminda yapilan dogrulayict faktér analizi
sonrasinda, minnettarlik duygusunun digavurumu i¢in agimlayici faktdr analiziyle ulasilan ii¢
faktorlii yapimin dogrulandigr goriilmiistiir. Bulgular Minnettarlik Digavurum Olgegi yapisinin
i¢c Dbilesenli, tek faktorli olduguna; Dbireylerin minnettarlik  disavurumlarinin
degerlendirilmesinde alt dlgcek puanlarinin hem ayri ayri hem de toplam 6lgek puani olarak
kullanilabilecegine isaret etmektedir.
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Developing a Scale for Measuring the Expression of

Gratitude

ABSTRACT

The aim of this study is to develop a scale that can be used to measure expressions of
gratitude feelings toward the person on target. For that purpose, a preliminary study with 21
people was conducted to create an item pool. Then, two separate studies were conducted. In
the first study (N=281), to determine general gratitude expression styles, an Exploratory
Factor Analysis (EFA) was applied. The results of the EFA indicated that some of the
expression styles came together as expected and some of them separated and, finally three
subscales were determined. The findings of the Gratitude Expression Scale supported internal
consistency, test retest reliability and criterion validity of the scale. Moreover, the
Confirmatory Factor Analysis (CFA) in the second study (N=406) confirmed the factorial
structure of the Gratitude Expression Scale emerged in EFA. In other words, the findings of
the second study supported that the Gratitude Expression Scale has three subscales and one
factor structure (i.e., total score). In sum, both subscale scores and total score can be utilized
separetly in future studies.

Keywords: gratitude, gratitude expression, emotion, expression, validity, reliability
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Tarih boyunca filozoflarin, iktisatgilarin, dinlerin ilgi alanina giren
minnettarlik Psikoloji alanyazinina son yirmi yilda dahil olmustur (Emmons ve
Crumpler, 2000). Kisiler arasindaki ortak duyarlilik davranisinin artmasini saglayan
bir mekanizma olarak evrildigi i¢in minnettarligin, giinlik yasamimizdaki énemli
iliskilerin merkezinde yer aldig1 savunulmaktadir (Algoe, 2012). iliskiyi insa edici
(6rn. Bartlett, Condon, Cruz, Baumann ve Desteno, 2012), siirdiiriicii (6rn. Kubacka,
Finkenauer, Rusbult ve Keijsers, 2011) ve kalitesini artiric1 (6rn. Algoe, Fredrickson
Onemini ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak bildigimiz kadariyla alanyazinda, yetiskinlerin
minnettarlik disavurum diizeylerini ve disavurum tarzlarini belirlemeye dair bir
6lcek bulunmamaktadir. Gergeklestirilen bu ¢aligma ile s6z konusu amaca hizmet
edecek bir 6lgegin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Psikoloji alanyazininda minnettarlik ya bir duygu ya da bir kisilik ozelligi
(trait) olarak kavramsallagtirilmistir. McCullough, Emmons ve Tsang’a (2002) gore
bir duygu olarak minnettarlik, karsiliksiz olarak diger bir kisi tarafindan yapilan
iyilik sonrasinda deneyimlenilen olumlu, sosyal ve ahlaki bir duygudur. Minnettarlik
duygusu, karsidaki kisinin bilerek, kendisine maliyeti olan ancak yardim edilen kisi
tarafindan degerli bulunan bir yardim saglamas: kosulunda, tutarli ve gligli bir
sekilde deneyimlenmektedir (McCullough, Kilpatrick, Emmons ve Larson, 2001).

Emmons’a (2007) gore, bir duygu olarak minnettarligi deneyimlemek igin
kisinin hayatindaki iyilik halini bilmesi ve bu durumun en azindan bir kisminin
sorumlusu olarak kendisi disinda bir kaynagin farkinda olmasi gerekmektedir.
Minnettarlik, diger bircok duygunun aksine, tanimi geregi kisinin kendisine
yoneltemeyecegi, benliginin digina yonelik bir duygudur. Birgok yasanti
minnettarlik duygusunun ortaya ¢ikmasina sebep olabilse de, genelde kazanilmig
veya hak edilmis olmasi gerekmeyen, baska bir insanin davraniglari sonucu ortaya
¢ikan olumlu sonug algisindan kaynaklanmaktadir (McCullough ve ark., 2002).
Minnettarlik, yardim eden ve edilen arasindaki sosyal takasla ortaya ¢ikan digeri
yonelimli bir duygu (Blau, 1964) olsa da, digerlerinin iyiligini fark etmek, kisinin
kendi bireysel ¢abasini yok saydigi anlamma gelmemektedir. Aslinda kisi, kendi
cabasina ek olarak baska kisi ya da kisilerin katkilarint da g6z Oniinde
bulundurmaktadir (McCullough ve ark., 2002).

McCullough ve arkadaglari (2002, s.112) bir kisilik ozelligi olarak
minnettarlig1, ‘birisinin elde ettigi pozitif sonug ve deneyimlerde, digerinin roliiniin
farkina varma ve minnettarlik duygusu ile yanit verme yoniindeki genel egilim’
olarak tanimlamiglardir. Watkins, Woodward, Stone ve Kolts (2003) minnettar
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kisilerin; hayatlarinda “bolluk hissine sahip”, “digerlerinin iyilik haline katkilarim
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fark etme”ye, “hayattaki basit zevkleri takdir etme”’ye ve “minnettarlik
deneyimlemenin ve ifade etmenin 6nemini kabul etme”ye egilimli olduklarini ileri
stirmiislerdir. Benzer sekilde Wood, Froh ve Geraghty (2010) ise bu egilimi,
“hayattaki olumluluklar1 fark edip, takdir etmeye dair bir yasam yonelimi” (s. 891)
olarak tanimlamislardir.

Minnettarlik egilimi yiiksek olan kisiler minnettarlik egilimi diisiik olan
kisilere oranla minnettarligi daha yogun ve daha sik deneyimlemektedirler. Ayrica
minnettarliklart yasamlarinin farkli alanlarindaki (aile, is, saglik vb.) birgok konuya
yonelik olabilirken, deneyimledikleri olumlu bir olayn sorumlusu olarak da birgok
kisiye minnettarlik hissedebilmektedirler (McCullough ve ark., 2002).

Minnettarligin ortaya ¢ikmasi icin biligsel olarak 3 degerlendirmenin
yapilmasi gerekmektedir. (1) yardim eden kisinin, yardim davranisini isteyerek
yaptig1 ve karsilik beklemedigi (igtenlik) yoniindeki algi, (2) yardim davranisinin bir
maliyeti (bedel) oldugu yoniindeki algt ve (c) yardim davraniginin, yardimin alicisi
olan kisi agisindan degerli bulunmasi (deger). Bu ii¢ kosulda kiginin minnettar
hissetme olasilig1 artmaktadir (Tesser, Gatewood ve Driver, 1968).

Minnettarlik diinyada farkli sekillerde deneyimlenip disavurulsa da, ¢ogu
kiiltiirdeki insanlar minnettarlik deneyimlemekte ve bunu disavurmak i¢in dilsel ve
kiiltirel aygitlar gelistirmis goriinmektedirler (Watkins, 2014). Ancak minnettarligin
nasil disavurulduguna dair smirli sayida arastirma gergeklestirilmistir ve bunlar
¢ocuklarin minnettarliklarini digavurum tarzlarina iliskin ¢alismalardir. Cocuklarin
minnettarliklarint - disavurum tarzlarint degerlendirmek amaciyla yapilan ilk
calismada (Baumgarten-Tramer, 1938), 4 farkli minnettarhik disavurumu
belirlenmistir: sozel, somut, baglayict ve nihai (finalistic) disavurum. Soézel
disavurum, cocuklarin “tesekkiir ederim” gibi basitge kendisine &gretilenleri
yansittigl, minnettarlik hissi icermeyebilecek olan ifadeleridir. Somut disavurum,
¢ocuklarin kendileri i¢in kiymetli olan ancak yardim davraniginda bulunan kisi i¢in
anlam ifade etmeyebilecek bir sey ile geri ddemede bulunmalaridir. Baglayici
disavurum, geri 6demenin, yardim eden agisindan degerli bulunan birgey ile veya
yardim edenin onurlandirilmasi, ¢ok iyi bir arkadas olarak degerlendirilmesi vb.
hislerin ifadesi ile gerceklestirilmesidir. Nihai (finalistic) disavurumla kast edilen
ise, geri 6demenin ya arzulanan durum ya da objenin elde edilmesine yardimci olan
eylemle ya da kendi kisisel gelisimini artiracak bir eylemle yapilmasidir.
Arastirmacilar, en biiyiik dilegi bir is sahibi olmak olan 14 yasindaki katilimeinin,
bu isi kendisi i¢in miimkiin kilan kisiye geri 6demesini, isinde dakik ve diiriist
davraniglar sergileyerek yapacagi yoniindeki agiklamasimi nihai disavurum tarzi
ornegi olarak vermislerdir. Caligma 2011 yilinda benzer sorularla tekrarlanmis ve
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¢ocuklar i¢in bu disavurum tarzlarinin hala gecerli oldugu sonucuna ulagilmistir
(Freitas, Pieta ve Tudge, 2011). Ayrica, yas ile minnettarlik disavurum tarzlari
arasinda farklilagma oldugu; yas ilerledikge somut minnettarlik disavurumunun
azaldig1 gozlemlenmistir.

Bartlett ve arkadaglari (2012), minnettarhigin iliski insa edici davraniglart
artirdigina dair deneysel kanit sunmuslardir. Minnettarligin sosyal baglantiy1
artirdigini, kiginin yardim eden ile zaman gegirmek istemesine sebep oldugunu,
minnettarligin sosyal ortama dahil edici davranislar1 - bunlar maliyetli de olsa -
artirdigini gostermislerdir. Yani minnettarlik disavurumu sadece yardim eden kisi ile
vakit gecirmeyi artirmamakta, ayni zamanda bir bedeli olsa da, yardim eden kisinin
sosyal ortama dahil edilmeye ¢alisilmasina yol agmaktadir. Bu da minnettarligin
yeni kurulan iligkiye bile yatirim yapmay1 saglayarak daha uzun siireli bir iliski igin
tesvik ettigini gostermektedir.

Yapilan bir deneysel arastirmada, kendisine minnettarlik ifade edilen kisinin,
daha onceden tanimadigir ve kendisine minnettarligini disavuran kisi ile iliskisini
devam ettirmeye daha egilimli oldugu bulgusu elde edilmistir (Williams ve Bartlett,
2015). Arastirmacilara gore minnettarligin  disavurumu  kisinin  kisilerarasi
sicakligma isaret ederek ve baslayan sosyal baga yatirimi tesvik ederek, iliskinin
devamliligina katkida bulunmaktadir.

Yeni iligkiler kurmaktan ziyade, var olan iliskilerde minnettarligin roliine dair
de birgok ¢alisma bulunmaktadir. Minnettarlik disavurumunun, minnettarlig
deneyimleyen kisinin géziinde partnerinin pozitif algisini artirarak, iliski devaminin
bir yolu olan iliskideki sikintilarin, endiselerin ifade edilmesine dair rahatligt
artirdigt  yoniinde kanitlar sunulmustur (Lambert ve Fincham, 2011).
Gergeklestirilen deneysel diizenekte, bir arkadasa minnettarlik ifade etmenin, pozitif
diisinme ve nétr kontrol durumuna kiyasla iliski endiselerini dile getirmeyi artirdigi
bulgusu elde edilmistir.

Benzer sekilde partnerine minnettarlik disavurumunun partnerin iyiligi i¢in
hissedilen sorumluluk ile pozitif olarak bagintili oldugu bulunmustur (Lambert,
Clark, Durtschi, Fincham ve Graham, 2010). Minnettarlik disavurumundaki artis,
baslangigtaki partnerin iyi olusu igin hissedilen sorumluluk diizeyi kontrol
edildiginde, daha sonraki algilanan sorumluluk hissinde artiga sebep olmustur.
Caligma sonucunda algilanan sorumluluk, minnettarlik disavurum kosulunda diger
kosullara gore daha yiiksek ¢ikmuistir.
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Evli ciftlerle gergeklestirilen, boylamsal bir ¢aligmada evlendikten sonraki 4
y1l boyunca minnettarligin ikili etkisi test edilmistir (Kubacka ve ark., 2011).
Bulgulara goére, minnettarlik duygusu, partnerlerden her birinin iliski siirdiiriicii
davraniglarimi  ve duyarlilik algisim yiikseltmekte; disavurulan minnettarlik,
sonrasinda kars1 tarafin davranis, alg1 ve hislerine de katki saglamaktadir.

Uzun soluklu olarak yapilan bir ¢aligmada, minnettarlik disavurumunun
duyarli olarak algilanmasinin, yardim eden kisinin iliski doyumunda 6 ay sonraki
artist yordadigi bulgusu elde edilmistir (Algoe ve ark., 2013). Diger bir deyisle,
yaptig1 yardimin fark edilmesi ve kadirsinas tutum, yardimi yapan kisi i¢in de
iliskiye bir katki saglamaktadir. Bir anlamda yaptiginin karsidaki tarafindan fark
edilmesi, anlasilmasi, takdir edilmesi ve duyarlilikla bunun disavurulmasi iligkinin
kalitesini artirmaktadir. Gordon, Impett, Kogan, Oveis ve Keltner (2012) ise,
romantik partnerleri tarafindan takdir edilmis hisseden kisilerin, partnerlerini daha
fazla takdir ettiklerini kanitlamislardur.

Ayrica, yapilan birgok caligmada minnettarlik disavurumunun cinsiyetler
arasinda farklilastigi, kadilarin minnettarliklarini daha fazla ifade ettigi (Kashdan,
Mishra, Breen ve Froh, 2009; Ventimiglia, 1982; Watkins ve ark., 2003) ve
erkeklerinin minnettarliklarin1  disavurmak yerine gizlemeyi tercih ettikleri
goriilmistir (Sommers ve Kosmitzki, 1988). Diger bir ¢ok duyguyu oldugu gibi
minnettarlig1 da kadinlarin erkeklere kiyasla daha yogun ve daha sik disavurmasi
(Kring ve Gordon, 1998, Ciarrochi, Hynes ve Crittenden, 2005) oldukea
beklendiktir.

Bu c¢alismanin amaci, kisilerin minnettarlik duygusu deneyimlemeleri
sonrasinda, ikili etkilesimlerinde kendilerine o duyguyu yasatan kisiye
minnettarliklarin1 nasil ifade ettiklerinin 6l¢iimiinde kullanilabilecek bir odlgek
gelistirmektir. Alanyazin incelendiginde bir kisilik 6zelligi olarak minnettarlik
egilimini (bkz. Watkins ve ark., 2003; McCullough, Emmons ve Tsang, 2002) ve
hissedilen duygu olarak minnettarligt (bkz. Emmons ve McCullough, 2003)
belirlemek icin bazi 6lgme araglarinin bulundugu ancak minnettarligin davranigsal
gostergesi olarak minnettarlilk disavurumuna iligkin - bir 6lgegin  olmadig:
gorillmiistir.  Hem genel olarak minnettarlik disavurum diizeyini hem de
minnettarlik disavurum tarzlarmi degerlendirmede kullanilabilecek bir 6lgme
aracinin arastirmacilar igin yol gdsterici olabilecegi ve alanyazina katki sunacagi
diigtiniilmiistiir.

Bu amag¢ dogrultusunda dncelikle minnettarlik disavurumuna iligkin i¢in bir
madde havuzu olusturulmus; ardindan lgegin yap1 ve madde analizi, dlgiit bagintili
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gegerligi, i¢ tutarhk giivenirligi ve test-tekrar test giivenirligi belirlenmis; son
asamada ise elde edilen faktoriyel yapinin yeni bir 6rneklemden elde edilen veri ile
uyumu test edilmistir.

On Calisma

Alanyazinda minnettarlik pozitif bir duygu olarak tanimlanmaktadir (bkz.
Watkins, 2014). Weiner’a (1985) gore oOncelikle, kisi bagka bir kisiyle olan
etkilesimi sonrasinda pozitif bir sonug elde ettigini fark etmektedir ki, bu farkindalik
mutluluga sebep olmaktadir. Ardindan, kisi mutlulugunu dissal bir kaynaga
atfetmekte ve sonug olarak mutluluk hissi, minnettarlik olarak etiketlenmektedir. Bu
bilgiler dayanak noktasi olarak alindiginda, Minnettarlik Disavurum Olgegi’nin
maddelerini olusturmak amaciyla gergeklestirilen 6n ¢alismanin ilk adiminda Araz
ve Erkus (2014) tarafindan gelistirilen Duygu Disavurum Tarzlar1 Envanteri’nin
(DDTE) Mutluluk Disavurum Tarzi Olgegi’nden hareket edilmistir. S6z konusu
6lgegin maddeleri -Olgegin 2. yazarindan izin alinarak- minnettarlik duygusu igin
uyarlanmistir. Ornegin “mutlulugumu ifade ederim.” maddesi “Minnettar oldugumu
ifade ederim.” seklinde diizenlenmistir. Bir sonraki adimda Dokuz Eyliil
Universitesi Psikoloji Béliimii’'nde yiiksek lisans ve doktora egitimi almakta olan
toplam 21 kisiden kendilerini minnettar hissettikleri bir olay Ornegi vermeleri
istenmis, bu durum karsisinda minnettarliklarmi nasil gosterdiklerini yazmalar
istenmistir.

Tablo 1

Minnettarlik Disavurum Olg¢egi Madde Havuzu

1. Minnettarligim yiiziime yansir.* 11. Sevgi sozciikleri kullanirim.*

2. Tesekkiir ederim.* 12. Keyif aldigimi gosteren davranislar sergilerim.

3. Onu mutlu edecek seyler soylerim.* 13. Pek de umursamam.*

4. lyi dileklerimi sunarim. 14.Yardimcr olabilecegim bir sey olursa beni

aramasini soylerim.

5. Ona, hoslanacagim diistindiigiim bir hediye 15. Minnettar oldugumu ifade ederim.
veririm.*

6. Memnuniyetimi dile getiririm. 16. Onun iyiligi i¢in dua ederim.

7. Onun i¢in yapabilecegim bir sey olup 17. Ben de onun yasamim kolaylastiracak bir seyler
olmadigini sorarim. yapmaya ¢aligirim.*

8. Onu yiiceltmeye ¢alisirim. 18. Onu dverim.

9. Giilerim. 19. Tepkisiz kalirim. *

10. Sicak davranirim.

*ile belirtilen maddeler, birinci ¢aligmanin 6n analizleri sonrasinda 6lgekten gikarilmustir.
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Bu 6n ¢alismanmn katilimcilarindan genel olarak kendilerini minnettar
hissetmeleri sonrasinda, kendilerine bu duyguyu yasatan kisiye Kkarst
sergileyebilecekleri olasi tepkileri maddeler halinde yazmalar1 istenmis ayrica,
DDTE’nin Mutluluk Olgegi’nden uyarlanmis olan 8 maddeyi de derecelendirmeleri
istenmistir. Yonergenin ve maddelerin anlasilirhgr yoniinde geri bildirimler
almmustir. Yapilan igerik ve frekans analizi araciligiyla en ¢ok ifade edilen tepkiler
belirlenmis, Likert tipi dort kategorili (higbir zaman =1, bazen = 2, genellikle = 3,
her zaman = 4) 19 madde olusturulmustur (bkz. Tablo 1). Bu taslak 6lgme araci,
Minnettarlik Disavurum Olgegi (MDO) olarak adlandirilmustur.

Birinci Calisma

Yontem
Katilimcilar

Calismanin 6rneklemini 154’1 (% 54.8) kadin, 126’s1 (% 44.8) erkek 281 kisi
olusturmaktadir. Yas aralig1 18 ile 73 arasinda olup kadinlarin yag ortalamasi 28.74
(S = 11.83), erkeklerin yag ortalamast 32.69°dur (S = 12.72). Katilimcilarin % 7.8’1
ilkdgretim, % 8.9u lise, % 33.1’1 iniversite 6grencisi, % 35.4°1 liniversite, % 12.8°1
lisansiistii egitim almis olup; % 67.6°s1 bekar, % 32’si ise evlidir. Katilimcilarin
%13’ memur, % 11.1°1 akademisyen, % 8.6’s1 saglik sektorii ¢alisani, % 6.3°1 is¢i,
% 4.8’1 serbest meslek sahibi, % 3.9°u ev hanmimi, % 1.5°1 ise miithendis olduklarini
belirtmistir.

Veri Toplama Araglan

Arastirma  kapsaminda Minnettarlik Disavurum  Olgegi’nin  gecerlik
irdelemesi igin, Bes Faktor Kisilik Envanteri’nin (SFKE) Hosgorii, Duyarlilik ve
Yumusak Kalplilik/Elseverlik alt faktorleri, Iyimserlik Olgegi ve Oznel Mutluluk
Olgegi kullanilmistir. Ayrica katilimcilardan Kisisel Bilgi Formu araciligiyla
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi ve ¢alisip ¢aligmadiklart gibi demografik
sorulara cevap vermeleri de istenmistir.

Bes Faktor Kisilik Envanteri: Somer, Korkmaz ve Tatar (2004) tarafindan
gelistirilen Bes Faktor Kisilik Envanteri, kisilik o6zelliklerini bes temel kisilik
boyutunda ve bu boyutlarin farkli yonlerini 17 alt dlgekte ele almaktadir. Envanter,
normal kisilik &zelliklerini dlgmeye yonelik olarak gelistirilmis olup, bes dereceli
Likert tarzindadir (tamamen uygun =1, hi¢ uygun degil =5). Bu ¢aligma kapsaminda
Bes Faktor Kisilik Envanterinin  Hosgérii, Duyarlililk ve  Yumusak
Kalplilik/Elseverlik alt boyutlart kullanilmistir. Orijinal ¢alismada, 06grenci
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orneklemi i¢in Hosgorii, Duyarlilik ve Yumusak Kalplilik/Elseverlik alt boyutlarinin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla .64, .72, .78 iken, yetiskin drneklemi
i¢in .76, .70 ve .78’dir. Bu c¢aliyma kapsaminda ise Cronbach Alfa katsayilari
sirastyla .74, .75 ve .80 olarak belirlenmistir. Alt 6l¢ek skorlar1 toplam puan olarak
hesaplanmistir ve her bir alt 6l¢egin toplam puanindaki artis, ilgili kisilik 6zelliginde
artis anlamina gelmektedir.

lIyimserlik Olgegi (Yasam Yonelim Testi-YYT): Scheier ve Carver (1987) tarafindan
gelistirilen dlgek, 5°1i Likert tipinde (1 = kesinlikle katilmiyorum, 2 = katilmiyorum,
3 = kararsizim, 4 = katiliyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum) 12 maddeden
olugmaktadir. 4 adet ters madde ve 4 adet puanlanmayan madde bulunduran &lgegin
degerlendirmesi toplam puan iizerinden yapilmaktadir. Yiiksek puan yagsama olumlu
bakis agisina sahip olunduguna, diger bir deyisle iyimserlige isaret etmektedir.
Tiirkge giivenirlik gegerlilik ¢alismalart Aydin ve Tezer (1991) tarafindan yapilan
6lcegin Cronbach Alfa katsayisi .72 olarak rapor edilmistir. Bu ¢aligma kapsaminda
ise Cronbach Alfa katsayis1 .74 olarak elde edilmistir.

Oznel Mutluluk Olgegi: Lyubomirsky ve Lepper (1999) tarafindan gelistirilmis olan
Oznel Mutluluk Olgegi (Subjective Happiness Scale), hissedilen genel &znel
mutlulugu 6l¢meyi amaglayan 4 maddeden olusmakta olup, 7°1i Likert tipi bir 6lgme
aracidir. 1 ile 7 arasinda degisim gosteren Olgegin ilk iki maddesi ig¢in 1= hi¢ mutlu
degilim, 7= ¢ok mutluyum anlamlarina gelirken, diger iki maddesi i¢in 1= hi¢ uygun
degil, 7= tamamen uygun anlamina gelmektedir. Olgegin degerlendirilmesi toplam
puan hesaplanarak yapilmistir ve Olgekten alinan puanin yiikselmesi, hissedilen
6znel mutlulugun yiikselmesini ifade etmektedir. Tek faktdrden olusan Olgegin
Cronbach Alfa katsayist ile hesaplanan i¢ tutarlik puanlari farkli 6rneklemler i¢in .79
ile .94 arasinda degismektedir. Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik ¢aligmast
Akin ve Satici1 (2011) tarafindan yapilmig, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist .86
olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise Cronbach Alfa katsayis1 .66°dur.

islem

Minnettarlik Disavurum Olcegi ve arastirmada kullanilacak diger dlcekler,
Dokuz Eyliil Universitesi etik kurul onayindan gecirilmistir. Olgeklerin katilimcilara
sunumunda sira etkisi dengelenmistir. Test-tekrar test uygulamasinin yapilacagi
kisilerde islemin tekrarlanacak olmasi nedeniyle katilimcilardan form {izerine
kendilerini sembolize edecek bir rumuz yazmalari istenmistir. Uygulama yaklasik 15
dakika siirmiistiir. Kirk kisiye ise ii¢ hafta arayla Minnettarlik Disavurum Olgegi
tekrar uygulanmistir.
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Bulgular

Olcegin Yap1 ve Madde Analizi

Ondokuz maddelik olgek oOncelikle acimlayict faktor analizine tabi
tutulmustur. Olgegin yapisini ortaya gikarabilmek igin “Varimax” eksen déndiirme
yontemine gore Temel Bilesenler faktdr analizi uygulanmistir. Ayrica, tek
boyutluluga ek kanit toplama ve maddelerin gegerligini inceleme anlaminda her
faktdr icin madde-toplam puan korelasyonlar1 ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayilar1 hesaplanmistir. Analiz sonuglart Olgegin faktdr analizi igin uygun
degerlere sahip oldugunu gostermistir (KMO = .838; Bartlett’s y° = 1083,234; p <
.001). Yapilan analizler sonucunda faktor yiikleri .30’un altinda olan, birden fazla
faktore sacilim gosteren ya da yer aldigi faktoriyel yapidan ¢ikarilmasi kosulunda
aciklanan varyanst ve o faktoriin Cronbach Alfa degerini yiikselten toplam 8
maddenin ¢ikartilmasina karar verilmistir.

Tablo 2’de de gorildiigi gibi Agimlayici Faktdr Analizi sonucunda
minnettarlik disavurumu igin Ozdegeri (Eigenvalue) 1°den biiyiik olan ve toplam
varyansin % 63.3’linii agiklayan ii¢ faktorlii yap: elde edilmistir. Ayrica scree plot
sonuglar1 da 3 faktorlii yapiy1 desteklemistir.

Faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan boyutlar icerdikleri maddeler agisindan
incelenerek isimlendirilmistir. Bes maddeden olusan birinci faktér kisinin
minnettarligint sézel olarak ifade etmesine dair maddeleri kapsadigt igin Soézel
Disavurum olarak adlandirilmistir (6rnek madde “Minnettar oldugumu ifade
ederim”). U¢ maddeden olusan ikinci faktdr, kisinin minnettarligini sézel olmayan
davranislarla ifadesini iceren maddeleri kapsadigi i¢in S6zel Olmayan Disavurum
(6rnek madde “Sicak davraninm”) ve i madde iceren iliclincli faktor ise
minnettarlik duyulan kisiyi daha {ist bir konuma koyma istegini belirttigi igin Oteki
Odakli Disavurum olarak adlandirilmistir (6rnek madde “Onu yiiceltmeye
calisirim”). Her bir altboyuttan alinan toplam puandaki artig kisinin minnettarligini
s6z konusu tarzla disavurumundaki artisa isaret etmektedir. Olgek toplam puan artisi
ise genel olarak minnettarlik disavurumunda artiga isaret etmektedir.

Sozel Disavurum toplam varyansin % 40, S6zel Olmayan Disavurum toplam
varyansin %12,2 ve Oteki Odakli Disavurum ise toplam varyansin %11,1’ini
aciklamaktadir. Her bir alt boyutun 6z degerleri sirasiyla 4.40; 1.34 ve 1.22°dir.
Sozel Digsavurumun madde yiikleri .58 ile .76 arasinda, Sozel Olmayan
Disavurumun .70 ile .80 ve Oteki Odakli Disavurumun ise .66 ile .85 arasinda
degisim gostermektedir.
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Tablo 2
Temel Bilesenler Faktér Analizi Sonuglar
Faktor o g §,
2555
Z523
1 2 3 =e% 5
M
7. Onun i¢in yapabilecegim bir sey olup olmadigmni .76 52
sorarim.
14. Yardimci olabilecegim bir sey olursa beni aramasini 73 51
sOylerim.
4. lyi dileklerimi sunarim. .67 .59
6. Memnuniyetimi dile getiririm. .65 46
15. Minnettar oldugumu ifade ederim. .59 .60
9. Giilerim. .80 .39
10. Sicak davranirim. 79 .63
12. Keyif aldigimi gosteren davranislar sergilerim. .70 .55
8. Onu yiiceltmeye ¢alisirim. .85 .56
18. Onu dverim. .83 .56
16. Onun iyiligi i¢in dua ederim. .66 43
Oz deger (Eigenvalue) 4.40 1.34 1.22
Varyans (%) 40.00 12.22 11.16
Cronbach Alfa 78 5 75

MDO’niin altlgeklerinin birbiriyle olan iliskileri Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon teknigi ile incelenmis; altdlgeklerin birbirleriyle pozitif yonde
iligkili oldugu belirlenmistir (bkz. Tablo 3). Ayrica, altlgekleri dikkate almadan,
tiim maddeler iizerinden yapilan madde-toplam 6lgek korelasyon degerleri ile ig
tutarlik katsayist bu ¢ faktoriin birbiriyle iligkili oldugunu gostermistir. Bu
bakimdan, Olgegin aslinda tek faktorli-iic bilesenli bir yapida oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu bulgu, bireylerin minnettarlik disavurumlariin degerlendirilmesinde
alt Olcek puanlarinin hem ayr1 ayrt hem de toplam o6lgek puani olarak

kullanilabilecegine isaret etmektedir.
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Tablo 3
Minnettarlik Disavurum Olgegi Alt Olgeklerinin Birbirleriyle Olan Korelasyonlari
. Sozel olmayan Oteki odakli
Sozel disavurum
disavurum disavurum
Sozel disavurum _ S1x* A46%*
Sozel olmayan disavurum 38%*

*%p < 001

Giivenirlik Calismalar:

I¢ Tutarlilk Giivenirligi. Olgegin i¢ tutarhlik katsayilari Cronbach Alfa
yontemiyle hesaplanmistir. Sonuglar incelendiginde 6lgegin hem toplam puan igin
hem de alt faktorler igin yeterli giivenirlige sahip oldugu goriilmistiir. Altdlgeklerin
i¢ tutarlilik katsayilari S6zel Digavurum i¢in .78, S6zel Olmayan Disavurum igin .75
ve Oteki Odakli Disavurum icin .75 iken, toplam &lgek puani igin Cronbach Alfa
.84°diir.

Tablo 4

Minnettarlik Disavurum Olgegi’nin I¢ Tutarlik ve Test-Tekrar Test Giivenirlik Katsayilar:
i¢ tutarlilik Test tekrar test (N=40)

Minnettarlik disavurum toplam puan .84 59%*

Sozel disavurum .78 37*

Sozel olmayan disavurum 75 61%*

Oteki odakl1 disavurum 75 .60**

*p <05, **p < 001

Test-Tekrar Test Giivenirligi. Olgegin zaman igerisindeki karaliligini
belirlemek amaciyla ilk uygulamadan ii¢ hafta sonra 40 kisiye Minnettarlik
Digsavurum Olgegi tekrar uygulanmigtir. Bu uygulamaya katilanlarin %64’ kadn,
%33’ ise erkektir. Yag aralig1 18 ile 60 olup, yas ortalamasi 26.17’dir.

Olgegin test-tekrar test sonuglar1 Tablo 4’de goriildiigii gibi, her bir alt dlgek
bazinda anlamli katsayilar sunmaktadir. Ancak katsayilarin .70’in altinda olmasinin,

415 www.nesnedergisi.com



Araz, A. ve Erdugan, C. (2017). Minnettarlik didJavurum 6lcedi geliCJtirme caCdmasi. Nesne, 5(11), 404-425.

uygulamanin nispeten kiigiik bir 6rneklemde gergeklestirilmesinden kaynaklanmis
olabilecegi diislinlilmistiir. Test-tekrar test bulgulari, minnettarlik disavurumunun
kararlilik  6zelliginin daha fazla incelenmeye gereksinimi oldugunu da
diigtindiirmiistiir.

Gecerlik calismalar

Olgiit Bagmtilh Gegerlik. Olgegin 6lciit bagmtili gegerligini belirlemek
amactyla Bes Faktor Kisilik Envanteri’nin (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2004)
Hosgérii, Duyarlilk ve Yumusak Kalplilik/Elseverlik alt boyutlari, Iyimserlik
Olgegi (Scheier ve Carver, 1987) ve Oznel Mutluluk Olgegi (Lyubomirsky ve
Lepper, 1999) kullanilmigtir. Hesaplanan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
katsayilar1 Tablo 5’de verilmistir. Sonuglara gére Minnettarlik Disavurum toplam
6lgek puani, hem SFKE’nin Hosgorii, Duyarlilik ve Yumusak Kalplilik/Elseverlik
alt boyutlar1 ile hem de Oznel Mutluluk ve Iyimserlik ile pozitif yonde anlamli
olarak iligkilidir.

Tablo 5
Minnettarlik Disavurum Olgegi’nin Diger Olgeklerle Olan Korelasyonlari

Hosgérii Duyarhihk  Yumusak Iyimserlik ~ Oznel

Kalplilik Mutluluk
Minnettarlik disavurum (toplam puan) 38** 21%* A2%* 15% .19%
Sozel disavurum 36%* L 2T7** A3F* .08 .07
Sozel olmayan disavurum 21%* 24%* 26%* 16* 26%*
Oteki odakl1 disavurum 31F* -.02 20%* 13%* 2%

*p < .05, **p < .001

Minnettarlikla ilgili literatiirden hareketle ayrica, MDO nin cinsiyete gore
farklilik ve yas ile iligki gosterecegi varsayilmis ve bunlar incelenmistir. Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon teknigi sonucunda, yas ile minnettarlik disavurumu
toplam puani (r = .26 p <.001), Sézel Disavurum (r = .16, p < .005) ve Oteki Odakl
Disavurum (r = .42, p <.001) arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif korelasyon
bulunmustur. Buna gore, yas ilerledik¢e kisiler minnettarlik duygusunu daha gok
disavurmakta, kigilerin minnettarliklarini sézel olarak ve 6teki odakli olarak ifade
etme egilimi artmaktadir. S6zel Olmayan Digavurum ile yas arasinda ise anlamli bir
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istatistiksel korelasyon bulunmamistir (r = -.01, p= .80). Bagimsiz gruplar i¢in
yapilan t-testi sonucunda, Minnettarlik Duygu Disavurumu toplam puani agisindan
cinsiyetler arast bir fark goézlenmemistir (1278 =.797, p = .42). Minnettarlik
duygusunun So6zel Olmayan Disavurum altdlgegi igin ise cinsiyetler arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore,
kadinlar (O = 9.95, SS = 1.73) erkeklere (O = 9.32, SS = 1.95) oranla
minnettarliklarin1 daha fazla sdzel olmayan tarzla ifade etmektedirler (1278 = 2,84,
p<.005).

ikinci Cahsma

Ikinci ¢aligmanin amaci1, Minnettarlik Disavurum Olcegi icin elde edilen ii¢
bilesenli tek faktorlii yapinin yeni drneklemden elde edilen veri ile uyumunu test
etmektir.

Yontem

Katilimcilar

Arastirmaya toplam 422 kisi katilim gostermistir. Katilimcilardan 2 kisinin
verileri eksik oldugu, 14 kisi de u¢ degerlere sahip oldugu igin analizlerden
¢ikarilmigtir. Aragtirmanin 6rneklemi, 230 (% 56.7) kadin ve 176 (% 43.3) erkek
olmak tizere toplam 406 kisiden olusmaktadir. Katilimcilarin yaglari 18 ile 76
arasinda degismekte olup, kadinlarin yas ortalamasi 30.56 (SS = 9.47) erkeklerin yas
ortalamasi ise 31.53’diir (SS = 9.97). Katilimcilarin % 7.1°1 ilkdgretim, % 23.4°1
lise, % 50.371 lisans ve % 19.2’si ise lisansiistii mezunudur. Katilimeilarin % 64’1
bekar, % 36°s1 ise evlidir. Katilimcilarin %10°u memur, % 10.7’si akademisyen, %
10.51 saglik sektorii ¢alisani, % 4.1°1 is¢i, % 9.6°s1 serbest meslek sahibi, %5.4’1 ev
hanimi, % 6.9’u miithendis ve 4.7’si 6gretmen olduklarini belirtmistir.

Veri Toplama Araglan

Calismada veri toplama aracit olarak Minnettarlik Disavurum Olgegi
kullanilmistir. Ayrica katilimeilardan Kisisel Bilgi Formu araciligiyla cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim diizeyi ve meslek gibi demografik sorulara cevap vermeleri
de istenmistir.

islem

Uygulama hem internetten hem de elden veri toplayarak gergeklestirilmistir.
Katilimcilardan elden veri toplama durumunda onam formunu imzalamalari,
internetten ise onam formunu onayladiklarini isaretlemeleri istenmistir.
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Bulgular

Bu galisma kapsaminda MDO 6lgeginin toplam puani igin Cronbach Alfa
degeri .80, S6zel Disavurum alt 6lgegi igin .74, S6zel Olmayan Disavurum altdlgegi
icin .72, Oteki Odakli Disavurum altdlgegi icin ise .70 olarak elde edilmistir.

Minnettarlik Disavurum Olgegi igin Amos 23.0 (Arbuckle, 2014) programi
kullanarak dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Olgegin ilk c¢alisma sonucunda
ortaya ¢iktig1 sekliyle 3 bilesenli ve tek faktorlii bir yapr gosterip gdstermedigini
incelemek amaciyla ikinci Diizey Dogrulayici Faktdr Analizi uygulanmistir. On bir
gdzlenen ve li¢ ortiik degiskenin yer aldigi modele, faktorleri bir araya getiren Ortiik
degisken eklenmistir. Analiz sonuglarmnin degerlendirmesinde iyi uyum degerleri
olarak y2/df < 3, CFI1 > .95, GFI1 > .90, AGFI > .90, RMSEA < .06, SRMR < .06 (Hu
ve Bentler, 1999; Tabaschnick ve Fidell, 2007) kriter olarak alinmastir.

Dogrulayici faktor analizi sonucunda uyum indeksi degerleri y2 = 189.90, p <
.001, y2/df = 4.63, CFI = .89, GFI = .92, AGFI = .87, RMSEA = .09, SRMR = .06
olarak elde edilmistir. Bazi maddelerin hata varyanslarinin iligskilendirilmesine
yonelik olarak program tarafindan onerilen diizeltme indeksleri incelenmis; ayni
faktorde yer alan ve kuramsal olarak iliskili oldugu belirlenen madde g¢iftlerinin
(madde 3 ile 8, madde 2 ile 8, madde 1 ile 2) hata varyanslar1 sirasiyla
iligkilendirilmistir. Modeller arasindaki iyilesmeyi degerlendirmek amaciyla Ki-kare
farki incelenmistir ve eklenen her bir iliski, modeli anlamli olarak daha iyi hale
getirmistir. Olusturulan son modelin orijinal modelden (Ay?(3) = 112.45, p < .05)
anlamli olarak farklilagtigi; yapilan diizeltmelerden sonra modelin iyi uyum
degerlerine sahip oldugu gorilmiistiir (2 = 77,45, p <.001, x2/df = 2.03, CFI1 = .97,
GFI = .96, AGFI = .94, RMSEA = .05, SRMR = .05). Her bir madde anlaml1 olarak
kendi faktoriine yiiklenmistir. Standartlagtirilmis faktor yiikleri ve hatalart
iligkilendirilen maddeler Sekil 1°de verilmistir.

Minnettarlikla ilgili literatiirden hareketle ayrica, MDO nin cinsiyete gore
farklilik ve yas ile iligki gosterecegi varsayilmis ve bunlar incelenmistir. Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon teknigi sonucunda, yas ile Minnettarlik Disavurumu
toplam puani (r = .14, p = .004) ve Oteki Odakli Disavurum (r = .24, p < .001)
altdlgegi puani arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif korelasyon bulunmustur.
Buna gore, yas ilerledik¢e kisiler minnettarlik duygusunu daha ¢ok disavurmakta,
kisilerin minnettarliklarini 6teki odakli olarak ifade etme egilimi artmaktadir. Yas ile
S6zel Disavurum (r = .09, p = .06) ve S6zel Olmayan Disavurum (r = - .04, p = .40)
arasinda anlamli bir istatistiksel korelasyon bulunmamustir.
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Sekil 1. Minnettarhik Disavurum Olgegi Tkinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Not: Biitiin maddelerin standartlagtirilmis yiiklenme degerleri verilmistir (p <.001).

Bagimsiz gruplar igin yapilan t-testi sonucunda, hem Minnettarlik Duygu
Disavurumu toplam puani i¢in (t403 =3.761, p < .001) hem de Soézel Olmayan
Disavurum (t386 =4.185, p < .001) ve Oteki Odakli Disavurum (t403 =3.870, p <
.001) altolgekleri igin cinsiyetler arast fark oldugu bulgusu elde edilmistir.
Minnettarlik duygusunun Sézel Disavurum altdlgegi icin ise ilk galismadakinden
farkli olarak, cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1
goriilmistir (1386 =1.163, p > .05). Ancak kadinlar minnettarliklarini hem S&zel
Olmayan (O = 10.24, SS = 1.65) hem de Oteki Odakli (O = 8.21, SS = 2.28) tarzda
erkeklerden daha fazla ifade etmektedirler (S6zel Olmayan Disavurum; O = 9.53, SS
= 1.77 ve Oteki Odakli Disavurum; O = 7.28, SS = 2.39).
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Tartisma

Bu calisma, bireylerin minnettarligt bir duygu olarak deneyimlemeleri
sonrasinda, minnettar hissettikleri kisiye kars1 sergiledikleri duygu disavurumlarini
belirlemede kullanilabilecek bir 6l¢ek gelistirmek amaciyla diizenlenmistir.

Minnettarlik duygusu disavurum tarzlarini belirlemek amaciyla onsel (a
priori) kavramsallagtirilmas:t temeline dayanarak olusturulan madde havuzuna
yapilan agimlayict faktdr analizi sonuglari, &nsel olarak Ongoriilen bazi
disavurumlarin  bir araya geldigini bazilarinin  da aynistigini  gdstermistir.
Minnettarlik duygusunun disavurumuna iligkin alt dlgeklerle ile ilgili degerler, i¢
tutarlik ve giivenirlikleri ile 6lgiit bagintili gegerliklere iligkin bulgular, ortaya ¢ikan
ti¢ minnettarlik disavurum tarzina iliskin kanit saglamaktadir. Test-tekrar test
giivenirlikleri, istatistiksel olarak anlamli katsayilar sunsa da, minnettarlik
disavurumunun ¢ok da kararli bir 6zellik olmayabilecegini, daha fazla incelenmeye
gereksinimi oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan, minnettarlik disavurumunun
belki de muhatap kisiye veya duruma bagl olarak degisebilecegi dikkate alinarak,
baska caligmalarla bu durumun incelenmesi gerektigi diistinilmistiir.

Minnettarlik disavurumunun faktor analizi ile ortaya ¢ikan altdlgeklerinin ne
kadar uygun belirlendigi, 6zellikle Olgiit bagintili gegerlik analizlerinde ortaya
cikmistir. MDO’ nin altdlgekleri arasindaki korelasyonlar ve s6z konusu altdlgekler
ile Bes Faktor Kisilik Envanterinin bazi alt boyutlari, Oznel Mutluluk ve Iyimserlik
arasindaki korelasyonlar 6nemli bilgiler vermekte ve dlcegin gegerligine iliskin
kanitlar sunmaktadir. Minnettarligin bes faktor kisilik boyutlarindan &zellikle
disadoniiklik ve uyumluluk kisilik 6zellikleri ile iligkili oldugu bilgisine (Wood,
Joseph ve Maltby, 2008; McCullough, Emmons ve Tsang, 2002) paralel olarak, bu
calismada da uyumluluk kisilik &zelliginin alt boyutlar1 ile MDO iliskili
bulunmustur. Bu baglamda, Bes Faktor Kisilik Modeli (Somer ve ark., 2004)
cercevesinde, minnettarlik duygu disavurumlarn yiiksek olan kisilerin alcakgoniilli,
insanlara karsi toleransli, yardimsever, is birligine yatkin, duygulu, nazik kisiler
olduklar1 sdylenebilir. Her ne kadar minnettarlik disavurum puaninin iyimserlik ve
6znel mutluluk dlcekleriyle olan korelasyon katsayisi diisiik olsa da, minnettarlik
disavurumu  diizeyi yiiksek olan kisilerin ayn1 zamanda iyimser ve Oznel
mutluluklarmin da yiiksek oldugu sdylenebilir. Alanyazinda gesitli caligmalarla
ortaya konulan minnettarlik ve iyi olma hali iligkisi bu ¢alismada da elde edilmis ve
6lcegin gegerligini desteklemistir (Lambert, Graham, Fincham ve Stillman, 2009).

MDO’niin cinsiyetler arasi farklhiliklari, kadinlarin minnettarliklarmi daha
fazla ifade ettiklerine dair alanyazinda mevcut bulgular ile (6rn., Kashdan ve ark.,
2009; Watkins ve ark., 2003; Ventimiglia, 1982) paralellik gostermektedir. Bu
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sonug, kadmlarin ve erkeklerin deneyimlenilen duygu agisindan farklilik
gostermezken, kadinlarin erkeklere kiyasla duygularini daha yogun ve daha sik
disavurdugu (Ciarrochi, Hynes ve Crittenden, 2005; Kring ve Gordon, 1998)
bulgusu ile de uyumludur. Toplumsal cinsiyet rollerinin erkeklerin duygularini daha
az ifade etmelerini desteklemesinin bu duruma yol agabilecegi diistinilmiistiir.
Ozellikle minnettarlik gibi kiginin basarisna baskasmin yaptigi katkiyr fark
etmesini, bagkasindan destek gordiigiinii kabullenmesini gerektiren bir duygunun
disavurumu, geleneksel cinsiyet rolleri agisindan pek de kabul gérmemektedir.
Erkeklerin dogduklarinda duygularini kadinlardan daha az disavurmadiklari, cinsiyet
normlarmin etkisiyle zamanla bu yonde degisim yasadiklar1 da savunulmaktadir
(Brody, 1999). Ote yandan Kashdan ve arkadaslari (2009) kadinlarin erkeklere
kiyasla daha yiiksek minnettarlik ifade etmelerini, kadinlarin minnettarlik
disavurumuna daha fazla deger vermeleri ile agiklamislardir.

Ikinci ¢aligma kapsaminda yapilan dogrulayici faktdr analizi sonrasinda,
minnettarlik duygusunun disavurumu igin agimlayicit faktdr analiziyle ulasilan
faktoriyel yapilarin dogrulandigi goriilmiistiir. Kisiler kendilerine yardimci olup
fayda saglayan birine, onun bu davranigi sonrasinda hissettikleri minnettarligi
“sozel” yollarla (6rn. onun igin yapabilecekleri bir sey olup olmadigini sorarak, ya
da minnettarliklarimi ifade ederek),“s6zel olmayan” yollarla (6rn. giilerek ya da keyif
aldiklarin1 gosteren davraniglar sergileyerek) veya “Oteki odakli” tarzla (6rn. onu
yiiceltmeye calisarak ya da onu 6verek) disavurmaktadirlar. Ozetle, MDO’ niin
yapisi i¢ bilesenli, tek faktorliidiir ve minnettarlik toplam puanmin yanisira,
minnettarlik disavurum alt 6lgekleri ayr1 ayr1 da yorumlanabilecektir.

Elde edilen bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, MDO’niin
Sosyal Psikoloji aragtirmalart basta olmak iizere, Psikolojinin farkli alanlarinda
yiiriitiilecek c¢alismalarda kullanabilmek igin gerekli psikometrik 6zelliklere sahip
oldugu soylenebilir. Hem genel olarak minnettarlik disavurum diizeyini hem de
minnettarlik disavurum tarzlarini degerlendirmede kullanilabilecek bir dlgme araci
olan MDO’niin, arastirmacilar igin yol gésterici olabilecegi; Tiirkiye’de bir iki
¢aligma ile sinirh olan (6rn. Sivis-Cetinkaya, 2013; Oguz-Duran ve Tan, 2013) ilgili
alanyazina objektif bir degerlendirme kriteri sunarak katkida bulunacagi
diisiniilmektedir.

Ancak calismanin bazi sinirliliklari da bulunmaktadir. Her ne kadar
Minnettarlik Disavurum Olgegi iki ayr1 &rneklemde hem agimlayict hem de
dogrulayici faktor analizleri ile sinanip desteklenmis olsa da, farkli ¢aligmalarda
gegerlik giivenirliginin tekrar test edilmesi gerekmektedir. Gelecekte yapilacak
arasgtirmalarda, iki tarafli Ol¢limlerin yapilmasinin (hem yardim davranigini
sergileyen hem de minnettarlig1 deneyimleyen kisiden olgiimler alinmasinin) ya da
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katilimeilardan minnettarlik deneyimlerine iliskin giinliik tutmalarinin istenmesinin,
minnettarlik disavurumuna iligskin daha ayrintili bilgi saglayacag: diistiniilmektedir.
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