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Algilanan Stres ve Universiteye Uyum Siireci: Bilgece

Farkindahgin Araci Rolii

Ece SAGEL-CETINER?, Gozde SAYIN-KARAKAS?
Ozan Can SELCUK3, Mehmet SAKIROGLU*

0z

Ogrencilerin {iniversitenin ilk yilinda yasadiklari yogun stres ve uyum sorunlari
alanyazinda ilgi goren dnemli konulardir. Stresle ilgili olarak son donemlerde sik¢a aragtirilan
bir kavram da bilgece farkindaliktir. Stresin bilgece farkindalikla iligkisini ele alan
caligmalarda, bu iki kavramin birbirleri ile anlamh diizeyde negatif iliskili oldugu
goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak ¢aligmada {iniversiteye uyum, algilanan stres ve bilgece
farkindalik degiskenleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Calismanin
orneklemi iiniversite hayatinin ilk yilinda bulunan 17-29 yas arasindaki 240 6grenciden
olusmaktadir. Katilimeilara demografik bilgi formu, Bilgece Farkindalik Olgegi, Algilanan
Stres Olgegi ve Universite Yasanu Olcegi uygulannustir. Sonuglar, dgrencilerin algiladiklar:
stres diizeyi ile iiniversiteye uyumun degiskenlerinin (duygusal uyum, iiniversite ortamina
uyum, karsi cinsle uyum, akademik uyum, sosyal uyum) anlamli diizeyde negatif yonde iliskili
oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin bilgece farkindalik diizeylerinin ise algilanan stres
diizeyleri ile anlamli diizeyde negatif iligkili oldugu; Kisisel Uyum(KU) disinda diger tiim
tiniversiteye uyum degiskenleri ile de anlamli diizeyde pozitif iligkili oldugunu goriilmiistiir.
Bunlara ek olarak, bilgece farkindaligin algilanan stres ve iiniversiteye uyum (KU harig)
degiskenleri arasinda aracilik ettigi tespit edilmistir. Sonu¢ olarak, bu c¢aligma stresin
iiniversiteye uyumu nasil etkilediginin anlagiimasima katkida bulunmustur. Universiteye uyumu
arttirmaya yonelik miidahale programlarinda bilgece farkindaligi gelistirmenin faydali
olabilecegini 6ne siirmektedir.
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Perceived Stress and University Adaptation Process:

The Mediating Role of Mindfulness

ABSTRACT

The intense stress that first year student experienced and university adjustment
problems are hot topics in literature. Another concept that is related to stress is mindfulness.
The studies investigating the association between stress and mindfulness reveals that these two
concepts are negatively associated. Based on this, the aim of this study is examining the
relationship between university adaptation, perceived stress and mindfulness. The sample of
the study consisted of 240 first year students aged between 17- 29. Demographics questionnaire,
Mindfulness Attention Awareness Scale (MAAS), Perceived Stress Scale (PSS), and University
Life Scale (ULS) were conducted to the participants. The results indicated that there was a
significant negative association between perceived stress and university adaptation variables
(emotional adaptation, university environment adaptation, personal adaptation, adaptation with
the opposite sex, academic adaptation and social adaptation). There was a significant negative
association between students” mindfulness and perceived stress levels and there was a positive
association between university adaptation variables (except from personal adaptation) and
mindfulness. Additionally, it was detected that mindfulness mediated the association between
perceived stress and university adaptation variables (except from personal adaptation).
Consequently, the present study contributed to  better understanding how stress influence the
university adaptation. It suggests that it would be better to help develop mindfulness in
intervention programs concerning increasing university adaptation.

Keywords: mindfulness, university adaptation, perceived stress
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Hayat kosullarindaki herhangi bir degisim strese sebep olabilir (McNamara,
2000). Lazarus ve Folkman’a (1984) gore stres, kisinin ¢evre ile iliskisinde
kaynaklarmin yetersiz olmasi ve iyi olusunun bu durumdan olumsuz etkilenecegine
dair alg1 ve yorumlara sahip olmasidir. Stres bireyin etkinligini ve performansini
azalttiginda ve sagligimi olumsuz etkilediginde deneyimlenen bu olumsuz stres
“distress” olarak adlandirmaktadir (Keenan, 1999; Selye, 1976). Universiteye
baslama, her ne kadar pek ¢ok kisi i¢in heyecan verici ve istenen bir siire¢ olsa da,
koklii degisiklikleri beraberinde getirmektedir. Ogrencilerin yeni bir akademik ortama
ve arkadas gevresine uyum saglamasi gerekmektedir. Bunun yani sira pek ¢ok 6grenci
iiniversite egitimi igin farkli bir sehre taginmakta ve akademik uyumun yani sira yeni
bir gehre, arkadas ortamina ve aileden ayr1 yasamaya uyum saglamaya ¢aligmaktadir.
Farkl1 sehirlerde iiniversite hayatina devam edenlerin uyum siirecine, yagami kendi
baslarina idame ettirmeleri sorumlulugu da eklenmektedir. Bu siiregte yeni sehre
uyum saglayanlarin yani sira ayni sehirde {iniversite hayatina devam eden 6grencilerin
de yeni bir okula, akademik ortama ve arkadas c¢evresine uyum saglamalari
gerekmektedir. Tim bu degisim siireglerinin stresi beraberinde getirmesi
kaginilmazdir. Alanyazin, {iniversiteye yeni baglayan dgrencilerin algiladiklart stres
diizeyinin yiiksek oldugunu ve bununla iligkili olarak uyum sorunlar1 yasadiklarin
ortaya koymaktadir (Friedlander, Reid, Shupak ve Cribbie, 2007). Yasanan yogun
stres ve uyum sorunlart ileride goriilebilecek ruhsal bozukluk semptomlarina zemin
hazirlar niteliktedir. Stallman’in (2010) yiiriittiigi caligmada, {iniversitede okuyan
ogrencilerin %67.4’linde esik alt, %19.2’sinde ise tan1 konacak seviyede ruhsal
bozukluk semptomlarinin mevcut oldugu ve bu oranin genel popiilasyona gore
anlamli derecede yiliksek oldugu goriilmiistiir. Ayni ¢alismada katilimeilardan elde
edilen veriler incelendiginde, tam zamanli 6grenci olmak, 18-34 yas arasinda olmak,
finansal sorunlara sahip olmak, kadin olmak ve tniversitenin ilk yilinda olmak gibi
etmenlerin de stres ve ruhsal bozuklarla iliskili oldugu goriilmiistiir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde gerceklesmis 2008 Ulusal Universite Saghik Degerlendirmesi’nde
stresin akademik performansin diismesinde birincil etmen oldugu rapor edilmistir
(The American College Association, 2009). Ogrencilerin stres yasama sebepleri
sorgulandiginda sebepler arasinda kisiler arasi iliski sorunlari, uyku diizeninde
degisiklikler, artan sorumluluklar, artan is yiiki, diisiik notlar ve oda arkadaslariyla
yasanan sorunlar gibi etmenler bildirilmistir (Ross, Niebling ve Heckert, 1999). Bu
durum, Ogrencilerin ilk yillarinda iniversiteye uyum saglamalarini  da
zorlagtirmaktadir. Tim bu etmenler géz Oniinde bulunduruldugunda, {iniversite
Ogrencilerinin, stres yasantilarina karsi kirllgan olma sebepleri daha anlasilir hale
gelmektedir. Ornegin, stres seviyesi yiiksek olan birinci sinif 6grencilerinin {iniversite
uyumlarinin azaldigi gorillmistiir (Clinciu, 2013; Dyson ve Renk, 2006). Toplam 384
ogrenci ile yapilan bagka bir ¢alismada akademik ve sosyal stres ile iniversiteye uyum
degiskenlerinin negatif yonde iliskili oldugu gorilmiistir (Solberg, Valdez ve
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Villarreal, 1994). Gilliam ve arkadaslar1 (2008) tarafindan yiiriitillen bir diger
¢alismada ise stresin akademik uyum ve kisisel-duygusal uyum ile negatif yonde bir
iliskisi oldugu tespit edilmistir.

Giincel arastirmalarda hem bireylerin stres diizeyinin hem de iiniversite
uyum siirecinin Bilgece Farkindalik (Mindfulness) kavramiyla yakindan iliskili
oldugu goriilmektedir (Bao, Xue ve Kong, 2015). Tiirkce alanyazinda bilgece
farkindalik seklinde ifade edilen bu kavramin kokeni Pali dilindeki “Sati”
kelimesinden ileri gelmektedir (Shapiro ve Carlson, 2017). Budist 6gretiye dayanan
bu kavram, yasanan ana, kasith ve yargilamadan dikkat etmek olarak
tanimlanmaktadir (Kabat-Zinn, 2003). Bishop ve meslektaslar1 (2004) ise bilgece
farkindaligi, bireyin gegmiste yasadig1 ya da gelecekte olmasini istedigi deneyim ve
duygularin etkisi altinda kalmaksizin o anki deneyim ve duygularini yasayarak,
kabullenmesi seklinde tanimlamistir. Alanyazindaki ¢esitli  tanimlamalari
dogrultusunda bilgece farkindalik kavrami hem kisiden kisiye gore farklilik
gosterebilen bir mizag 6zelligi hem de 6grenilebilir bir beceri olarak iki bi¢cimde ele
alinmaktadir (Brown ve Ryan, 2003; Rau ve Williams, 2016).

Bilgece farkindaligi mizag 6zelligi olarak elen alan ¢aligmalarda bu mizag
ozelliginin ruh sagliginin gostergeleri olan hayat memnuniyeti, benlik saygisi ve
iyimserlik degiskenleri ile pozitif iligkili oldugu goriilmiistir (Brown ve Ryan, 2003).
Alanyazina bakildiginda, farkli demografik o6zelliklere sahip katilimcilarla
gercgeklestirilmis bircok c¢aligmada bilgece farkindaligin depresyon, kaygi gibi
psikolojik sikintilar ve stres ile negatif yonde iligkili oldugu goriilmektedir (Bao, Xue
ve Kong, 2015; Black, Sussman, Johnson ve Milam, 2012; Brown ve Ryan, 2003;
Cash ve Whittingham, 2010; Parto ve Besharat, 2011). Ergenlerle yapilan bir
caligmada diisiik bilgece farkindalik diizeylerinin ruminasyon, disforik ruh hali ve
stres ile iliskili oldugu rapor edilmistir (Ciesla, Reilly, Dickson, Emanuel ve
Updegraff, 2012). Brinstrom, Duncan ve Moskowitz (2011), Isvecli yetiskinlerle
yaptigi ¢alismada, bir eylemi farkindalik ile gergeklestirmenin, depresyon ve strese
kars1 tampon bir etki sagladigimi gostermistir. Alanyazinda benzer bulgularin
iiniversite 6grencileri i¢in de elde edildigi goriilmektedir. Bergin ve Pakenham (2016),
Avustralya’da  gergeklestirdikleri ¢alismada mizag Ozelligi olarak bilgece
farkindaligin birinci sinif iiniversite 6grencilerinde algilanan stresi azalttigini ve
iniversite uyumunu arttirdigini belirtmislerdir.

Birinci sinif {iniversite Ogrencileriyle yiiriitillen aragtirmalarda, mizag
ozelligi olarak bilgece farkindalik ve iiniversiteye uyumun birbiriyle pozitif yonde
iligkili oldugu bulunmustur (Bergin ve Pakenham, 2016; Mettler, Carsley, Joly ve
Heath, 2017). Diger bir deyisle, bilgece farkindalik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin
iiniversite uyumu konusunda daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Ornegin, Brown

www.nesnedergisi.com 292



DOI: 10.7816/nesne-06-13-03 Nesne Psikoloji Dergisi (NPD), 2018, Cilt 6, Say1 13, Volume 6, Issue 13

ve Ryan’in (2003) ¢aligmasinda mizag 6zelligi olarak bilgece farkindaligin psikolojik
saglik, zindelik, otonomi ve 0zsaygi gibi liniversite uyumunu kolaylastirabilecek
degiskenlerle pozitif yonde iliskili oldugu tespit edilmistir. Diger yandan, bahsi gecen
calismada bilgece farkindaligin algilanan stres ile iiniversite uyumu arasindaki araci
etkisi incelenmemistir. Ayrica bilgece farkindalik, stres ve {iiniversite uyum
degiskenleriyle  Tiirkiye’de  gerceklestirilmis  bir ¢alismaya  alanyazinda
rastlanmamigstir. Alanyazinda goriilen algilanan stres, bilgece farkindalik ve
iiniversiteye uyum kavramlar1 arasindaki iliskilerden yola ¢ikilarak bu kavramlarin
¢aligsmada bir arada ele alinmasinin makul bir varsayim olacagi diisiiniilmektedir.

Alanyazindan elde edilen bilgiler 1s181inda, mevecut ¢aligmanin ilk hipotezi
olarak tiniversiteye uyumun alt faktorleri ile algilanan stres arasinda negatif ve bilgece
farkindalik arasinda pozitif yonde bir iligski olmasi beklenmektedir. Alanyazinda yer
alan ¢alismalarda gosterilen stres ve bilgece farkindaligin negatif yonli iligkisi géz
oniine alinmis olup (6rn. Bao, Xue, Kong, 2015; Black, Sussman, Johnson, ve Milam,
2012; Ciesla, Reilly, Dickson, Emanuel ve Updegraff, 2012); ikinci hipotez olarak,
algilanan stres ve bilgece farkindaligin negatif yonde iligkili olacag: diistiniilmektedir.
Benzer bigimde bilgece farkindalik ve iiniversiteye uyumun alanyazinda isaret edilen
pozitif yonlii iliskisi diisiiniilmiis (Mettler, Carsley, Joly ve Heath 2017; Ramler ve
Tennison, 2016; Hindman, 2015). Belirtilen bu hipotezler incelendikten sonra, son
hipotez olarak 6grencilerin iiniversite yagaminin ilk yillarinda algiladiklart stres ile
tiniversiteye uyumun alt faktorleri arasindaki iliskide mizag¢ 6zelligi olarak bilgece
farkindaligin araci roli olup olmadig1 incelenmistir.

Yontem
Katihmeilar

Arastirmaya, Adnan Menderes Universitesi’nin ¢esitli boliimlerinde 1. siifa
devam eden ve iiniversite hayatinin ilk yilinda bulunan 17-29 yas (Ort= 19.55, S=
1.36) arasindaki 240 6grenci katilmistir. Caligmanin dislama kriteri olarak {iniversite
birinci sinifta okumakta olan ancak iiniversitedeki ilk yili olmayan &grenciler
¢aligmaya dahil edilmemistir. Katilimcilarin %67.8’1 kadin, % 31.1°1 erkektir. Veriler,
ulasilabilir 6rneklem (convenience sample) yontemiyle ve kagit-kalem yoluyla elde
edilmistir. Ogrencilerin %68.9’u yurtta, %15.6’s1 ev arkadastyla birlikte evde, %6.3’i
ailesiyle birlikte evde, %1.1°1 akraba yaninda yasamaktadir.
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Veri Toplama Araclari

Demografik Bilgi Formu: Katilimcilara cinsiyet, yas, yasamlarinin biiyiik kismini
gecirdikleri yerlesim birimi ve su anda yasamakta olduklar1 yer (yurt, ev vs.) hakkinda
bilgi edinmeye yonelik sorular sorulmustur.

Universite Yasami Olgegi: Universite grencilerinin iiniversite yasamina uyumlarini
degerlendirmek amaciyla Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) tarafindan
gelistirilen 7 dereceli likert tipindeki bu 6l¢ek, 48 maddeden ve duygusal uyum, sosyal
uyum, kigisel uyum, karsi cinsle iligkiler, akademik uyum ve {iniversite ortamina
uyum olmak iizere 6 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin gelistirilme calismasinda alt
boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilarinin .60 ile .80 arasinda degistigi goriilmiistiir
(Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer, 2003). Bu calismada, alt boyutlarin i¢ tutarlilik

katsayilarinin .60 ile .79 arasinda degistigi bulunmustur.

Bilgece Farkindalik Olgegi: Bilgece farkindalik egilimlerinin 6l¢iilmesi i¢in Brown
ve Ryan (2003) tarafindan gelistirilen 6 dereceli likert tipindeki bu 6lgek,15 maddeden
ve tek faktdrden olusmaktadir. Olgekten alinan puanlarn yiikselmesi, bilgece
farkindaligin artmasi anlamina gelmektedir. Olgegin Tiirkge uyarlamas1 Ozyesil,
Arslan, Kesici ve Deniz (2011) tarafindan yapilmistir. Uyarlama ¢alismasinda 6lgegin
i¢ tutarlilik katsayisi .80, test-tekrar test korelasyonu ise .86 olarak bulunmustur. Bu
¢alismada, 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisinin .88 oldugu goriilmiistiir.

Algilanan Stres Olgegi: Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan 6znel
stresin degerlendirilmesi amaciyla 5 dereceli likert tipinde gelistirilen 6l¢ek 10
maddeden olusmaktadir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi, kisilerin algiladiklari
stresin yiikseldigi anlamina gelmektedir. Olgegin Tiirkge uyarlamas: Eskin, Harlak,
Demirkiran ve Dereboy (2013) tarafindan yapilmig ve tek faktér olarak
kullanilandlgegin ayn1 zamanda yetersiz dzyeterlilik algisi ve stres/rahatsizlik algist
olmak iizere 2 faktorlii yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Uyarlama ¢aligmasinda
tlim lgegin ig tutarlilik katsayisi .82, test tekrar test giivenirlik katsayisi ise .88 olarak
hesaplanmistir. Bu c¢alismada, tek faktor olarak ele alinan 6lgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 .80 olarak bulunmustur.

islem

Olgiim araglar1, katilimcilara ders saatleri agisindan uygun goriilen saatlerde
smiflarda arastirmacilar tarafindan uygulanmigtir. Olast sira etkisini gidermek icin
Olceklerin sirasi farkli kombinasyonda hazirlanmistir. Tiim 6l¢gek kombinasyonlarinda
ilk sayfada goniillii katilim onam formuna, son sayfada ise demografik bilgi formuna
yer verilmistir. Anket bataryalarinin doldurulmasi ortalama 30-40 dakika stirmiistir.
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Veri Analizi

Oncelikle, veriler normallik ve dogrusallik agisindan test edilmis, ug degerlerle ilgili
analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda veri setinin normal dagilim
gosterdigi ve uc degerler igermedigi goriilmiistiir. Calismada degiskenler arasi
iligkiler hakkinda bilgi sahibi olmak adina korelasyon analizi uygulanmistir. Ardindan
algilanan stres degiskenlerinin ve farkindalik degiskeninin iiniversiteye uyum
degiskenleri ({iniversite ortamina uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, karsi cinsle
uyum, akademik uyum, sosyal uyum) lizerindeki yordayici etkisi hiyerarsik regresyon
analizleri ile incelenmistir. Analizler SPSS 20.0 progranmi kullanilarak yapilmustir.
Algilanan stres ile lniversiteye uyum arasinda bilgece farkindaligin araci roliinii
incelemek amaciyla Baron ve Kenny’nin 6l¢iitleri temel alinarak bir dizi regresyon
analizi yapilmig ve Sobel testi uygulanmigtir (Preacher ve Leonardelli, 2001).

Bulgular

Calismanin veri analizleri yapilmadan énce G*Power 3.1 (Faul, Erdfelder,
Lang ve Buchner, 2007) programi kullanilarak post hoc gii¢ analizi yapilmistir.
Caligsmanin drneklem biiyiikliigii icin etki biiytikliigli .71, istatistiksel giic ise .99 (alfa
=.05) olarak bulunmustur. Boylelikle, asagida sunulan analiz sonuglarinin diisiik
istatistik giice bagli olmadigindan emin olunmustur.

Zis;ct)lrlma Degiskenlerinin Maximum-Minimum Puanlari, Ortalama ve Standart Sapmalart
Minimum Maximum Ort. SS
Algilanan Stres 5 33 19.48 5.99
Universite Ortamma Uyum 16 82 55.09 11.79
Duygusal Uyum 9 63 38.30 10.37
Kisisel Uyum 7 49 37.52 747
Kars1 Cinsle Uyum 10 49 33.71 7.92
Akademik Uyum 7 49 31.85 8.42
Sosyal Uyum 15 42 31.67 6
Bilgece Farkindalik 15 75 51.68 10.87
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, sonuglar {iniversiteye uyum boyutlarinin gogunun
algilanan stres ve bilgece farkindalik ile iliskili oldugunu gdstermistir. ilk olarak,
tiniversite uyum boyutlari algilanan stres ile ters yonde iligkili bulunmustur. Yani
algilanan stres diizeyinin diisiik olmas1 tiniversite ortamina uyum (r = -.28, p <.01) ,
duygusal uyum (r = -.40, p <.01), kisisel uyum (r = -.17, p <.01), kars1 cinsle uyum
(r =-.27, p < .01), akademik uyum (r = -.28, p < .01) ve sosyal uyum (r = -.28, p <
.01) ile iligkilidir. Bilgece farkindalik diizeyi ise tiniversite uyum boyutlari ile olumlu
yonde iliskili bulunmustur. Universite 6grencilerinin bilgece farkindalik diizeylerinin
yiiksek olmasi tiniversite ortamina uyum (r = .29, p <.01) , duygusal uyum (r = .49,
p <.01), kars1 cinsle uyum (r = .32, p < .01), akademik uyum (r = .41, p <.01) ve
sosyal uyum (r = .40, p < .01) ile iliskilidir. Son olarak, 6grencilerin bilgece
farkindalik diizeylerinin algiladiklar stres (r = -.39, p < .01) ile ters yonde iligkili
oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2
Algilanan Stres, Bilgece Farkindalik ve Universiteye Uyum Degiskenleri Arasindaki Korelasyon
Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8

Algilanan stres -

Bilgece Farkindalik ~ -.39** -

Universite Ortamina  -.28%*  ,29%* -

Uyum

Duygusal Uyum -A40%*  49%* .34%* -

Kisisel Uyum =17 .09 .36%* 19%* -

Karsi Cinsle Uyum ~ -.27** .32** .30** 54** 37** -
Akademik Uyum -28**  A41x* A1x* 61** .20** 54**

Sosyal Uyum -.28%* A40%* 53** 53** 37** A2%* S1**

"p<.01, "p <.05, p<.10.

Degiskenler arasi iliskiler hiyerarsik regresyon analiziyle incelenmistir.
Analizde Universite Uyum Olgeginden elde edilen iiniversite ortamma uyum,
duygusal uyum, sosyal uyum, kisisel uyum, karst cinsle uyum, akademik uyum
boyutlar1 bagimli degisken olarak ele alinmistir. Ote yandan algilanan stres diizeyi
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yordayict degisken olarak analize dahil edilmistir. Katilimeilarin bilgece farkindalik
diizeyi ise arastirmanin araci degiskenidir.

Tablo 3
Algilanan Stresin Universite Uyum Degiskenleriyle Iliskisini Gosteren Regresyon Tablosu

B SH p R? F

Universite Ortamma Uyum

Algilanan Stres -.55 12 -.28%** .08 19.62"
Duygusal Uyum

Algilanan Stres -72 A1 - 40*** .16 44.13™
Kisisel Uyum

Algilanan Stres -21 .08 - 17** .03 7.04"
Kars1 Cinsle Uyum

Algilanan Stres -.37 .09 -.28%** .08 19.20™
Akademik Uyum

Algilanan Stres -39 .09 -.28%** .08 19.48™
Sosyal Uyum

Algilanan Stres -.28 .06 -.28%** .08 20.45™"

*p < .05, **p < .01, ***p <.001

Arastirma hipotezlerinde bahsi gecen araci degisken etkisi Baron ve
Kenny’nin (1986) olgiitleri dogrultusunda incelenmistir. Aracilik etkisinden s6z
edebilmek icin ilk olarak Baron ve Kenny’nin (1986) olciitlerinin saglanip
saglanmadig1 yapilan bir dizi regresyon analizi ile test edilmistir. Bu amagcla ilk olarak
algilanan stres (yordayici degisken) ve iiniversiteye uyum boyutlar1 (yordanan
degiskenler) arasindaki iligkinin anlamlilig1 test edilmistir. Her bir {iniversiteye uyum
degiskeni icin ayr1 ayr1 yapilan regresyon analizlerinin sonuclart Ogrencilerin
algiladiklar stres diizeyinin onlarin {iniversite ortamia uyum (R?= .08, F(1,235) =
19.62, p < .001), duygusal uyum (R?= .16, F(1, 234) = 44.13, p < .00), kisisel uyum
(R?=.03, F(1, 236) = 7.04, p = .009, kars1 cinsle uyum (R?= .08, F(1, 234) = 19.20, p
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< .001), akademik uyum (R?= .08, F(1, 233) = 19.48, p < .001) ve sosyal uyum
becerilerini (R?= .08, F(1, 239) = 20.45, p < .001) anlaml diizeyde yordadigimi
gostermektedir (Tablo 3).

Araci degisken analizi icin gerekli diger bir 6l¢iit ise yordayici (algilanan
stres) degisken ile araci degisken (bilgece farkindalik) arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmasidir. Analiz sonuglar1 algilanan stresin bilgece farkindaligi yordadigini
gostermektedir. (R? = .08, F(1, 239) = 44.99, p < .001). Ogrencilerin bilgece
farkindalik diizeyleri arttik¢a algiladiklar stresin azaldigr goriilmiistiir (f = -.40, p <
.001).

Bilgece farkindaligin iiniversite uyum degiskenleri ile arasindaki iliski
regresyon analizleriyle incelenmistir. Yapilan analizlerin sonucunda bilgece
farkindaligin kisisel uyum disinda tiim iiniversiteye uyum degiskenlerini yordadigi
tespit edilmistir. Ogrencilerin bilgece farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi
{iniversite ortamma uyumu (R?=.09, F(1, 240) = 22.78, p <.001, B = .29), duygusal
uyumu (R 2= .24, F(1, 239) = 75.63, p < .001, 8 = .49), kars1 cinsle uyumu (R?= .10,
F(1, 240) = 26.82, p < .001, g = .32), akademik uyumu (R?=.17, F(1, 239) = 48.69,
p < .001, B = .41) ve sosyal uyumu (R?= .16, F(1, 244) = 45.69, p < .001, B = .40)
arttirmaktadir.

Aracilik iligkisinin varligindan s6z edebilmek icin gerekli son kosul ise araci
degisken (bilgece farkindalik) ile yordayici degisken (algilanan stres) ayni anda
regresyon denklemine dahil edildiginde daha 6nce yordayici ve yordanan degiskenler
arasinda var olan iligkinin anlamlilik diizeyinin azalmasi ya da anlamsiz olmasidir
(Baron ve Kenny, 1986). Bu dogrultuda yapilan son regresyon analizlerinin sonuglari
incelendiginde ise algilanan stres ve bilgece farkindaligin tiniversite ortamina uyum,
duygusal uyum, kisisel uyum, karsi cinsle uyum, akademik uyum, sosyal uyum
degiskenlerini anlaml sekilde yordadig: goriilmiistiir (sirasiyla, R?= .12, F(2, 218) =
14.82, p <.001; R?= .30, F(2, 218) = 46.07, p < .001; R?= .03, F(2, 219) = 3.54, p =
.031; R?= .14, F(2, 219) = 18.18, p <.001; R?=.19, F(2, 216) = 25.34, p < .001; R?=
.18, F(2, 218) = 23.87, p < .001 ). Bilgece farkindalik diizeyinin iiniversite uyum
degiskenlerini pozitif yonde anlamli yordadigi goriilirken algilanan stresi negatif
yonde anlamli yordadigi tespit edilmistir (Tablo 4). Diger iiniversiteye uyum
degiskenlerinden farkli olarak bilgece farkindalik diizeyinin kisisel uyumu anlaml
diizeyde yordamadig1 goriilmiistiir. Regresyon denklemine bilgece farkindalik diizeyi
eklendiginde algilanan stres ile {iniversiteye uyum degiskenleri arasindaki iliskinin
anlamliliginin azaldig1 goriilmektedir.
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Tablo 4

Algilanan Stres ve Bilgece Farlindaligin Universite Uyum Degiskenleriyle Iliskisini Gosteren
Regresyon Tablosu

B SH p R? F
Universite Ortamma Uyum
Algilanan Stres -39 14 -.20%* 12 14.82"
Bilingli Farkindalik .23 .07 22%*
Duygusal Uyum
Algilanan Stres -.42 11 - 24%%* .30 46.07"
Bilingli Farkindalik .38 .06 R Rkt
Kisisel Uyum
Algilanan Stres -22 .09 -17* .03 3.54"
Bilingli Farkindalik .01 .05 .01
Kars1 Cinsle Uyum
Algilanan Stres -21 .09 -.16* 14 18.18™
Bilingli Farkindalik .20 .05 29%**
Akademik Uyum
Algilanan Stres -19 .09 -.14* .19 25.34™"
Bilingli Farkindalik .27 .05 .36***
Sosyal Uyum
Algilanan Stres -17 .07 -17* .18 23.87
Bilingli Farkindalik .18 .04 .33xx*

*p <.05, **p < .01, ***p <.001

Bu dogrultuda yapilan Sobel Testi analiz sonuglarina gore bilgece
farkindaligin 6grencilerin algiladiklar stres ile iiniversite ortamina uyum (z = -2.95,
p =.003), duygusal uyum (z = -4.64, p <.001 ), kars1 cinsle uyum (z = -3.45, p <.001),
akademik uyum (z = -4.23, p <.001) ve sosyal uyum (z = -3.77, p=.0017) degiskenleri
arasinda araci degisken oldugu istatistiksel olarak gortilmiistiir.
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Bilgece
Farkindalik
4 .,\g o
Algilanan Akademik
Stres > Uyum
-197(-397)
Sekil 4
Bilgece
5 Farkindalik L
A5
Algilanan - | Sosyal Uyum
Stres
157287

Sekil §

Sekil 1,2,3,4,5. Algilanan Stres ve Universite Ortamina Uyum degiskenleri arasindaki iliskide
Bilgece Farkindalik degiskeninin araci etkisini gosteren modeller

Not: *p<,05, **p<,01, ***p<,001
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Tartisma

Bu calismada, tniversitenin ilk yilinda 6grencilerin algiladiklar1 stresle
iiniversiteye uyumlar: arasindaki iliski ve bu iligkide bilgece farkindaligin araci rolii
incelenmistir. Bulgular, oOncelikle algilanan stresin, tiim {niversiteye uyumun
degiskenleri ile (iniversite ortamina uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, kars1 cinsle
iligkiler, akademik uyum, sosyal uyum) negatif yonde bir iligki i¢inde oldugunu
gostermistir. Diger bir deyisle, 6grencilerin ilk yillarinda algiladiklar: stres arttik¢a
tiim alanlarda iiniversiteye uyum saglamalari zorlasmaktadir. Bu bulgu, alanyazinda
bu konuyla ilgili yapilan ¢aligmalarin bulgulartyla uyumlu goriinmektedir. Yapilan
caligmalar, Ogrencilerin ilk yillarinda stres diizeylerinin yiiksek oldugunu
(6rn:Andersson, Johnson, Berglund ve Ojehagen, 2009; Egan ve Moreno, 2011) ve
stres diizeyiyle {iniversiteye uyum arasinda negatif yonlii bir iliskinin var oldugunu
ortaya koymaktadir (Clinciu, 2013; Dyson ve Renk, 2006; Gilliam ve ark., 2008;
Pancer, Hunsberger, Pratt ve Alisat, 2000). Friedlander ve arkadaslar1 (2007),
yaptiklart calismada, algilanan stresin uyum siirecinin en 6nemli yordayicilarindan
biri oldugunu ortaya koymus, zaman igerisinde Ogrencilerin algiladiklar: stres
diizeyinin azalmasiyla kisisel-duygusal, akademik, sosyal ve genel uyum
diizeylerinde artis gosterdigini tespit etmistir.

Bir diger bulgu olarak, algilanan stres ile bilgece farkindalik arasinda negatif
yonlii giiclii bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Alanyazin incelendiginde ise,
mevcut ¢aligmanin bulgulariyla tutarli olarak stres ve bilgece farkindalik arasindaki
negatif yonlii iliskiyi vurgulayan pek ¢ok caligma oldugu goriilmektedir (6rn: Bao,
Xue ve Kong, 2015). Buna ek olarak, arastirma sonuclarinda, bilgece farkindalik ile
iniversiteye uyum degiskenleri arasinda pozitif yonli bir iliskinin oldugu ve bu
iligkinin alanyazindaki calismalarla tutarli oldugu goriilmektedir. Yakin zamanda
yapilan bir ¢calismada, bilgece farkindaligin uyumun en 6nemli yordayicilarndan biri
oldugu ortaya konmustur (Mettler, Carsley, Joly ve Heath, 2017).

Gergeklestirilen aract degigsken analizleri sonucunda, algilanan stres ile
iiniversite ortamima uyum, duygusal uyum, karsi cinsle uyum, akademik uyum ve
sosyal uyum arasindaki iliskilere bilgece farkindaligin kismi olarak aracilik ettigi
bulunmustur. Diger bir deyisle, 6grencilerin ilk yillarinda algiladiklart stresin diigiik
olmasi bilgece farkindalik iizerinden dolayli olarak uyum siirecinin kolaylagmasini
yordamaktadir. Bilgece farkindaligin diisiik olmas: dikkatsizlik, yiliksek diizeyde stres
ve diisiik iyi olusla iliskilidir. Stresli durumlarda bilgece farkindalik diizeyi diisiik
bireylerin farkinda olmadan bu durumdan kagma ya da erteleme davranisi sergileme
ihtimali daha yiiksektir (Breslin, Zack ve McCain, 2002; Shapiro, Carlson, Astin ve
Freedman, 2006). Bu dogrultuda, bilgece farkindalik diizeyi diisiik 6grencilerin stresli
durumlar deneyimledikleri ortamlara uyum saglamakta daha fazla zorlanmalari
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beklenebilir. Bilgece farkindalik bireylerin bas etmedeki yetkinliginin artmasina
yardimcir olmaktadir (Akin ve Akin, 2015). Dolayistyla, stresli bir deneyim olan
tiniversitenin ilk yilinda bilgece farkindalik basarili adaptasyonda 6nemli rol
oynamaktadir.

Ancak sonuclarin kismi bir araciliga isaret ediyor olmasi, algilanan stresin
uyum siireciyle dogrudan bir iliski igerisinde de oldugunu ve bilgece farkindalik
disinda ¢esitli faktorlerin de bu iliskide rolii olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu
sebeple gelecek ¢alismalarda iiniversitenin ilk yilinda 6grencilerin algiladiklar stresle
tiniversiteye uyumlar1 arasindaki iligkinin altindaki mekanizmalarin incelenmeye
devam etmesi 6nem tasimaktadir. Alanyazinda karsilasilan pek ¢ok ¢alismada, uyum
stirecinde sosyal destek ve basa ¢ikma becerilerinin dnemine iligkin bulgular goze
carpmaktadir (6rn: Friendlar, Reid, Shupak ve Cribbie, 2007; Sasaki, 2007). Gelecek
caligmalarda daha kapsamli bir ¢ercevede uyum siirecinin agiklanabilmesi icin stres
ve uyum siireglerinde bilgece farkindaligin yani sira 6nemli goriilen sosyal destek ve
basa ¢ikma becerilerinin de test edildigi caligmalarin yapilabilecegi diislinilmiistiir.

Ti{im bu bulgular 1s18inda, mevcut ¢alisma alanyazina gesitli agilardan katki
saglamaktadir. Oncelikle, Tiirkiye’de birinci sinif iiniversite dgrencilerinin uyum
stirecini  stres ve bilgece farkindalik c¢ergevesinden ele alan bir g¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu durum, mevcut ¢alismanin 6zgiin yanini ortaya ¢ikarmaktadir.
Ayrica, caligma bulgularinin uygulamaya yonelik katkilarinin da olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ulkemizde, her y1l yaklasik 1 milyon kisi iiniversite egitimine adim
atmaktadir (TUIK, 2013). Bu 6grencilerin iiniversite yasamina en hizli sekilde uyum
saglamalart hem kendi ruh sagliklart hem de akademik basarilart i¢in son derece
onemlidir. Yapilan bu ¢aligma, 6grencilerin uyum siirecini kolaylastirmaya yonelik
miidahale programlarinin olusturulmasina zemin hazirlamaktadir. Alanyazinda,
tiniversite dgrencileri igin bilgece farkindalik temelli stres azaltma programlarina
yonelik uygulamalar gbze ¢arpmaktadir (6rn: Ramler, Tennison, Lynch ve Murphy,
2016). Diger bir caligmada, ilk y1l yasanan stresle basa ¢ikmada meditasyonun faydali
olabilecegine dair veriler de elde edilmistir (Garett, Liu ve Young, 2017).
Calismamizda bilgece farkindaligin uyum ve stres arasinda aracilik ettigi bulgusundan
hareketle iiniversite oryantasyon programlarina veya iiniversite 6grencilerine yonelik
miidahale programlarina &grencilerin uyum becerilerini arttirmak igin = stres
seviyelerini diisirmeye ve bilgece farkindaligi gelistirmeye yonelik cesitli
yontemlerin (6rn: mediatasyon) eklenmesinin 6nemli olabilecegi diisiniilmiistiir.
Mevcut ¢aligmanin bulgular1 15181inda, bilgece farkindalik temelli stres azaltma
uygulamalarinin var olan oryantasyon programlarina (6rn: Peat, Dalziel ve Grant,
2000; Sevim ve Yalcin, 2006) dahil edilmesinin stresi azaltma ve uyumu artirma
acisindan faydali olabilecegi goriilmektedir.
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Bu calismanin bazi sinirliliklar: bulunmaktadir. Oncelikle, veriler kesitsel bir
sekilde elde edildigi icin uyum diizeylerinin yil igerisindeki degisimleri
izlenememektedir. Diger bir deyisle, 6grencilerin uyum diizeylerindeki farkliliklarla
algiladiklar1 stres ve bilgece farkindalik diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi
eksik kalmaktadir. Bu sinirlilik nedeniyle, degiskenler arasinda neden-sonug iliskisi
kurulamamaktadir. Ilerleyen zamanlarda, bu degiskenler arasindaki iliskilerin
boylamsal olarak incelenmesinin hem kuramsal ag¢idan hem de miidahale
programlarinin gelistirilmesi agisindan faydali olacag: diisiiniilmektedir. Bir diger
smirhlik olarak, oOgrencilerden yalnizca Ozbildirim yoluyla bilgi edinilmesi
sOylenebilir. Bu durumun, 6grencilerin tepkilerinde birtakim yanliliklara sebep
olabilecegi diigiiniilmektedir. Sonraki ¢alismalarda, 6zbildirim yoluyla elde edilen
verilerin yani sira, 6grencilerle birebir goriismeler yapilmasinin daha yararh olacagi
diigiiniilmektedir.

Sonu¢ olarak, bu calismada {iniversiteye yeni baglayan Ogrencilerin
algiladiklar1 stresin yiiksek oldugu ve uyum siirecinde zorluklar yasandigi
bulunmustur. Bilgece farkindaligin algilanan stres ve {iniversiteye uyum arasindaki
iligkiye aracilik etmesi tniversitenin ilk yilinda 6grencilerin deneyimledikleri
streslerini azaltmada bilgece farkindaligin 6nemli bir rol istlendigine isaret
etmektedir. Bu dogrultuda, bilgece farkindaligin iniversiteye yeni baslayan 6grenciler
icin gelistirilen uyum programlarinda yararlanilabilecek bir etken olarak
goriilmektedir.
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