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Oz

Haset duygusu bireylerin yasamlarini hem kisisel hem de iliskisel diizeyde ciddi bir bigimde etkilemektedir. Buna
karsin, haset duygusunun Tiirkiye alanyazininda yeterli ilgiyi gérmedigi anlasilmaktadir. Bu derleme galismasinda,
haset konusunda yiriitiilen ¢aligmalarin sosyal psikolojik bir perspektiften ele alinmasi ve Tiirkiye alanyazinina bu
konuda katki saglanmasi amaglanmustir. Makalenin ilk béliimiinde, haset duygusunun tanimi ampirik ¢aligmalar
temelinde yapilmis ve haset duygusunun kiskanglik ve gipta duygulan ile farki tartisilmustir. Makalenin ikinci
bolimiinde, haset duygusunun giindelik yasama etkileri yine yiirtitilen ampirik ¢aligmalar temelinde incelenmistir.
Buna gore, haset duygusu, sosyal medya kullanimi ve psikolojik iyi olus hali arasindaki iliskide aracilik islevi
gormektedir. Ayrica, is ve orgiit baglamlarinda deneyimlenen haset duygusu yapici orgiit davranislarini azaltirken,
yikici orgiit davramslarini arttirmaktadir. Orgiit baglamiin 6zellikleri, galisan 6zellikleri ve liderin 6zellikleri is
yerinde deneyimlenen haset diizeyini etkilemektedir. Son olarak, basarili bireyler haset duygusunun hedefinde
olmaktan otiiri rahatsizlik ve korku hissetmektedir. Bireylerin bu durumlarda verdikleri tepkiler kisisel, iligkisel ve
kiiltiirel degiskenlere gore farklilik gostermektedir. Bu alanda yiiriitiilen aragtirmalarin da gosterdigi gibi, haset
duygusu insan yasamini genis bir alanda etkilemektedir. Bu konuyla ilgili Tiirkiye’de daha fazla ¢alisma yiiriitiilmesi
bu duygunun daha iyi anlagilmasina katki sunacaktir.

A Saocial Psychological Evaluation on Envy

Abstract

Envy has serious effects on individuals in both intrapersonal and interpersonal levels. However, it has not attracted
sufficient attention from the psychology literature in Turkey. This review aims to evaluate studies on envy from the
social psychology perspective and to contribute to the literature related to this topic in Turkey. In the first part of the
article, a definition for envy is provided on the basis of empirical studies and the difference between envy and
jealousy, and envy and benign form of it (i.e. gipta in Turkish) is discussed. The second part of the article reviews the
effects of envy on daily life on the basis of empirical studies again. According to research, envy has a mediating role
in the relationship between social media use and psychological well-being. In addition, envy, in organizational
contexts, reduces constructive organizational behavior and increases destructive ones. The characteristics of
organizational context, of employees and of the leader affect the level of envy experienced in the workplace. Finally,
successful individuals feel discomfort and fear due to being the target of envy. The reactions to being at the target of
envy differ according to personal, relational and cultural factors. As indicated by the research on this topic, envy
affects human life in a broad context. More research needs to be done in Turkey on this emotion to have a more
complete understanding.
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Yukar1 dogru sosyal karsilagtirmalarin besledigi haset duygusu, eski ¢aglardan giiniimiize 6zellikle
yikict davraniglarin duygusal bir itici giicii olarak goriilmektedir (Schoeck, 1969). Kutsal kitaplardaki
anlatilar, yeryiiziindeki ilk cinayetin (Kabil’in kardesi Habil’i 6ldiirmesi) haset yiiziinden islendigini ima
etmektedir (Kim, 2001). Dante (2019), 14. Yiizyilin baslarinda kaleme aldig: {lahi Komedya’sinda, hasetten
yedi oliimciil giinahtan biri olarak bahsetmektedir. Islam dininde haset, miislimanlarin kendi iclerinde
ayriliga dismelerine neden olan bir duygu olarak degerlendirilmektedir (Kur’an-1 Kerim 2:213). Budizme
gore ise haset, insanin hakiki benligine ve kendi Ozgiirliigiine ulagsmasini engelleyen bir zehir olarak
goriilmektedir (Madden, 2010).

Haset duygusu hakkinda yiiriitiilen ampirik ¢alismalar, bu duygunun yasam doyumu (Mujcic ve
Oswald, 2018), sosyal iligkiler (Parrott ve Rodriguez Mosquera, 2008), is yerleri ve gruplardaki davraniglar
(Tai, Narayanan ve McAllister, 2012) gibi pek ¢ok alanda insanlarin giinlik yasamini énemli bir bigimde
etkiledigine isaret etmektedir. Buna karsin, yapilan alanyazin taramasi, bilgimiz dahilinde, haset duygusu ile
ilgili Tiirkiye’de yiiriitiilen ¢alismalarin g¢ok siirli oldugunu gostermektedir (Cirpan ve Ozdogru, 2017;
Demirtas, Hanah, Gok, Arslan ve Capar, 2015; Tastan ve Aydin Kiigiik, 2019). Sosyal medya kullaniminin
hizla artmasi ve rekabetci kariyer baglamlari géz ontinde bulunduruldugunda, haset duygusunun daha
yakindan incelenmesinin olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilebilir. Bu derleme makalesinde, haset duygusuyla
ilgili calismalarin ele alinmasi ve iilkemiz alanyazinina katki sunulmas1 amaglanmaktadir.

Makalenin ilk boliimiinde, haset duygusunun tanimlanmasi ve kendisine yakin duygulardan ayrimi
ele alincaktir. Bu baglamda, oncelikle haset duygusunun tanimi ampirik ¢alismalar temelinde incelenecek ve
siklikla karistirildigi kiskanghik ve gipta duygulart ile benzerlik ve farkliliklar tartisilacaktir. Makalenin
ikinci bolimiinde ise haset duygusunun giinliik yasama etkileri incelenecektir. Bu baglamda, dncelikle
sosyal medya, haset ve psikolojik iyi olus hali arasindaki iligkiler ele alinacaktir. Daha sonra, is yerleri ve
orgiitsel baglamda haset duygusu, ortaya ¢ikis1 ve is yasamina etkisi acisindan degerlendirilecektir. Son

Haset Duygusunun Tanimi ve Hasede Yakin Duygular
Haset Duygusunun Tanim:

Haset duygusu, basitce, baskalarinin zenginlik, statii, mutluluk, basari, giizellik ve s6hret gibi istenir
alanlarda daha tstiin oldugunu farketmek, bundan 6tiirii bir rahatsizlik hissetmek ve bu kimselere kars1 kotii
niyet beslemek seklinde tanimlanmaktadir (Schoeck, 1969). Bir asagi olma hissi ve digerine yonelik kotii
niyet, hasedin kaginilmaz birer pargasi olarak kabul edilmektedir. Buna goére, hasedin olusabilmesi igin
bireyin bir nesneyi arzulamasi yeterli degildir, bu nesneye baskalarmin sahip oldugunu goérmesi de
gereklidir. Bu durumda birey nesneye sahip olan kisi karsisinda kendisini daha asagi bir durumda
hissedebilir, bu asagi olma hissinden Gtiirii act duyabilir. Sonugta, bu asagi olma durumunu diizeltme
konusunda bir ¢aresizlik ve umutsuzluga kapilirsa, o nesneye sahip olan kisiye yonelik bir kotii niyet ve
diismanlik hissedebilir (Miceli ve Castelfrenchi, 2007). Silver ve Sabini (1978) insanlarin haset algilarini
inceledikleri calismalarinda, haset igin en kritik iki 6genin yukart dogru sosyal karsilastirma ve basarili kisiyi
asagl cekmeye yonelik davraniglar oldugunu gostermistir. Ayrica, haset duygusunun ortaya g¢ikabilmesi igin
eksikligi farkedilen seyin haset edecek kimsenin benlik tanimi i¢in anlamli olmasi veya kisiler arasinda bir
rekabetin bulunmasi gerekir (Cohen-Charash ve Larson, 2017). Boyle olmadigi zaman birey nesnenin
eksikligini ¢cekmemekte ve daha ziyade digeri i¢in mutlu olma deneyimi yasamaktadir (Tesser, Millar ve
Moore, 1988).

Haset duygusuyla birlikte ortaya ¢ikan biligsel Oriintiiniin bir pargasi da gergekligin alternatifini
diistinme (counterfactual thinking) durumu olabilir (Van de Ven ve Zeelenberg, 2015). Buna gore, birey
bagkasinin bulundugu konumu gormekte, kendi gergekligi ile karsilagtirmakta ve kendi gergekliginin
alternatifini “O kisi ben olabilirdim!” ya da “O seye sahip olabilirdim!” ciimleleri ile diisiinmektedir. Bu
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durum da bireyin yogun bir ac1 ve eksiklik hissetmesine neden olabilmektedir. Van de Ven ve Zeelenberg
(2015), yirtttiikleri deneysel ¢alismalarda, bireylerin 6zellikle kazanmaya ¢ok yaklastiklarinda bu alternatif
diisiincelere daha yogun bir bi¢imde sahip olduklarini ve bu diisiincelerin haset deneyimini yogunlastirdigini
gostermistir.

Haset duygusunun pek ¢ok duygusal 6geyi icerisinde barindiran kompleks bir duygu oldugu
diistiniilebilir. Parrot (1991) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligmada, insanlarin haset duygusunu deneyimledikleri
bir olay1 anlatmalari istenmis ve hasedin pargasi olabilecek duygusal deneyimler gosterilmistir. Bu duygular;
diger kisinin sahip olduklarina yonelik ¢ok gii¢lii bir arzu, kisinin kendi eksikligine yonelik bir asagr olma
hissi, haksizlik algisiyla birlikte ortaya cikan giicenme hissi ve kisinin deneyiminden Otiirii hissettigi
utanctir. Haset bahsedilen duygular icermekte veya onlarla birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Buna karsin, Smith
ve Kim (2007) haset duygusunu bu duygulardan sadece biri ya da birkagiyla eslestirmenin eksik bir yaklagim
olacagm belirtmektedir. Ornegin, haset yogun bir arzuyu igerebilir ve hatta haset duygusunun ortaya
cikmasi i¢in bu arzunun gerekli oldugu sdylenebilir. Fakat hasedin sadece arzudan ibaret oldugunu
diisiinmek eksik bir yaklagim olacaktir ¢ilinkii haset asagi olma hissi, glicenme ve digerini asagiya ¢ekme
motivasyonu gibi pek ¢ok diger 6geyi de igerisinde barindirmaktadir.

Haset ve Kiskanclik

Haset duygusunun dogasmin daha iyi anlasilabilmesi i¢in kiskancgliktan farkinin ortaya konmasi
yararli olabilir. Genel kullanimda haset ve kiskanglik duygular1 sik¢a birbirine karistirilmaktadir (Kim ve
Hupka, 2002; Parrot ve Smith, 1993). Buna karsin, yapilan ¢alismalar haset ve kiskangligin hem nitel (Parrot
ve Smith, 1993; Smith, Kim ve Parrott, 1988) hem de nicel (Salovey ve Rodin, 1986) farkliliklarinin
bulundugunu gostermektedir.

Haset ve kiskangligi birbirinden ayiran en 6nemli etmenin sahip olmak veya olmamak arasindaki
farklilik oldugu soylenebilir. Miceli ve Casterlfranchi’ye (2007) gore haset duygusunu bir seyden “yoksun
kalmak” kavrami agiklarken, kiskanglik duygusunu bir seyi “kaybetmekten korkmak” kavrami
aciklamaktadir. Buna gore, haset duygusunda bireyler sahip olmak istedikleri ancak sahip olamadiklar1 bir
seyin yoksunlugunu ve acisim ¢ekmektedir. Kiskanglikta ise bireyler halihazirda sahip olduklari bir seyi
kaybetmenin korkusunu yasarlar. Bu durumun sadece romantik iliski baglaminda gerg¢eklesmedigi de goz
oniinde bulundurulmalidir. Bireyler ¢ogunlukla romantik iligki yasadiklari kisileri bagkalarindan kiskanabilir
ancak araba, ev ya da oyuncaklarini da kiskanabilirler ve baskalariyla paylasmak istemeyebilirler.

Parrott ve Smith (1993) yaptiklari ¢alismada katilimcilardan giiclii bir haset veya kiskanglik
deneyimlerini hatirlamalarini istemisler ve bu duygularin nitel farkliliklarinin oldugunu ortaya koymuslardir.
Buna gore, haset deneyimini hatirlayan katilimcilar, daha ¢ok duygularim kabul etmeme, ulasilamayan
nesneye yonelik yogun bir arzu, kendini gelistirmeye yoOnelik motivasyon ve asagi olma hissi
deneyimlemektedir. Kiskanglik deneyimini hatirlayan katilimcilar ise daha ¢ok glivensizlik, korku,
belirsizlik, yalmzlik, garesizlik ve mutsuzluk deneyimlemektedir. Ofke, kin, kiigiilme ve benlik saygisinin
diismesi durumlari ise her iki duyguda da benzer bir bicimde deneyimlenmektedir.

Haset ve kiskanglik durumlarinda deneyimlenen duygularin nicel yogunlugu da birbirinden farklidir.
Ornegin, kiskanglikta 6fke, korku ve {iziintii duygulari daha yogun bir bicimde deneyimlenmektedir; haset
durumlarinda ise utang hissi daha yogun bir bigimde deneyimlenmektedir (Salovey ve Rodin, 1986). Bu
durumun bir nedeni, kiskangligin kayipla iligkili bir duygu olmasi olabilir. Kiskanglik duyan birey, sahip
olduklarina bir saldir1 algiladigr igin 6fkelenebilir, onlar1 kaybetmekten korkabilir veya kaybetme durumunu
ongorerek tziilebilir. Ayrica, 6zel miilkiyet anlayismin daha fazla kabul gordiigii giiniimiiz toplumsal
diizeninde sahip olduklarin1 korumak ve kiskanmak yiiceltiliyor olabilir. Baskasinin sahip olduklarina haset
etmek ise normlar1 ¢igneme algisina ve daha yogun bir utanca neden oluyor olabilir.
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Haset ve Gipta

Son dénemde yiiriitiilen galigmalar (Crusius ve Lange, 2014; Falcon, 2015; Lange ve Crusius, 2015;
Lange ve Crusius ve Hagemeyer, 2016; Van de Ven, Zeelenberg ve Pieters, 2009) yukar1 dogru sosyal
karsilagtirma baglaminda haset gibi gipta duygusunun da ortaya c¢ikabilecegini, bu iki duygunun ortak
yonlerinin bulundugunu ancak, ozellikle davranig motivasyonu agisindan, farkli yonlerinin de var
olabilecegine isaret etmektedir. Buna gore, bireyler kendilerinde olmayan bir seyin baskasinda oldugunu
gordiikleri zaman ciddi bir hayal kirikligi, aci, tiziintii ve asagi olma hissi deneyimlemektedir (Crusius ve
Lange, 2014). Deneyimlenen asagi olma hissini ve aciyr dindirmek i¢in daha iistiin konumda olan kisi ile
aradaki farkliligi kapatma motivasyonu olusmaktadir. Bu asamada, bagkalarini asagi ¢ekme motivasyonunu
saglayan haset duygusunu deneyimleyebilecekleri gibi, kendi konumlarin1 daha yiiksege c¢ikartma
motivasyonunu saglayan gipta duygusunu da hissedebilmektedirler. Bireylerin bu duygulardan hangisini
deneyimleyecegi ise ¢evresel, biligsel ve kigisel etmenlere bagli olarak farklilagabilmektedir (Lange,
Weidman ve Crusius, 2018; Van de Ven, Zeelenberg ve Pieters, 2009).

Her iki duygu da sosyal karsilastirma baglaminda ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, sosyal
karsilagtirma yapmanin olasihi@ini ve etkisini arttiran etmenler her iki duygunun da yogunlugunu
arttirmaktadir (Crusius, Gonzalez, Lange ve Cohen-Charash, 2019). Ornegin, baz1 bireylerin kronik bir
bigimde digerleriyle daha fazla sosyal karsilagtirmalar yaptiklari bilinmektedir (Gibbons ve Buunk, 1999) ve
kronik sosyal karsilagtirma egiliminin hem haset hem de gipta ile olumlu yonde iligkili oldugu gosterilmistir
(Lange ve Crusius, 2015). Ayrica, bireyler kendilerine benzeyen kisilerle daha fazla karsilastirma
yapmaktadir (Miller, 1982) ve karsilastirma yapilan konu (giizellik, basar1 gibi) benlik i¢in O6nemliyse
karsilastirmalarin etkisi artmaktadir (Salovey ve Rodin, 1991). Aynmi1 dogrultuda, benzerlik ve karsilastirma
yapilan alanin benlik i¢in anlamliligi, hem haset hem de giptaya iliskin anilarda olduk¢a sik bir bigimde
vurgulanmaktadir (Van de Ven, Zeelenberg ve Pieters, 2009).

Bir sosyal karsilastirma durumunda haset duygusunun mu yoksa gipta duygusunun mu
deneyimlenecegini temel olarak iki baglamsal etmen belirlemektedir: Hakgalik ve kontrol algisi (Crusius ve
ark., 2019). Diger bir ifadeyle, eger daha iistiin bir konumda olan birey konumunu ag¢ik bir bi¢imde hak
etmigse ve asagida olan birey aradaki farki kapatabilecegine dair kisisel bir kontrol algiliyorsa daha ¢ok gipta
duygusu deneyimlenmektedir (Lange, Weidman ve Crusius, 2018). Buna karsin, daha iistiin konumda olan
kiginin bu dstiinligii hak etmedigine inaniliyorsa ve asagi konumda olan kisi bu farki kapatabilecek bir
kisisel kontrol hissine sahip degilse daha ¢ok haset duygusu deneyimlenmektedir (Van de ven, Zeelenberg
ve Pieters, 2009). Ayrica, bu 6gelerin (hakgalik ve kontrol algisi) iki duygu i¢in 6nem derecesi farklidir.
Soyle ki, durumu degistirmeye yetecek bireysel kontrol algisi gipta ile daha fazla iligkilidir. Buna karsin,
hakgalik algis1 haset duygusu ile daha fazla iliskilidir (Lange, Crusius ve Hagemeyer, 2016).

Bireylerin baz1 kisisel oOzellikleri de sosyal karsilagtirma durumlarinda haset veya gipta
hissetmelerini sekillendirebilmektedir. Ornegin, biiyiiklenmeci narsisizmin iki boyutu (bu yaklasima gére,
biiyiiklenmeci benlige ulagsmak igin iki farkli yoldan gidilmektedir: Narsisistik kendini gosterme ve narsistik
rekabetgilik; Back ve ark., 2013) haset ve gipta ile farkli bigimlerde iliskilidir (Lange, Crusius ve
Hagemeyer, 2016). Buna gore, narsistik kendini gosterme diizeyleri daha yiiksek olan bireyler (sosyal begeni
kazanma arzusu ve kendini gosterme ¢abasi) sosyal karsilastirma durumlarinda, durumu degistirme yoniinde
daha fazla bireysel kontrol algilamakta ve iistiin olan kisiye daha fazla gipta hissetmektedir. Buna karsin,
narsistik rekabetcilik diizeyleri daha yiiksek olan bireyler (sosyal basarisizliktan korunma istegi ve benligi
savunma tepkisi) sosyal karsilastirma durumlarinda daha fazla haksizlik algilamakta ve iistiin olan kisilere
kars1 daha fazla haset etmektedir (Lange, Crusius ve Hagemeyer, 2016). Baska bir ¢alismada da (Lange ve
Crusius, 2015) bireylerin temel motivasyon egilimlerinin gipta ve haset duygulari ile farkli acilardan iliskili
oldugu gosterilmistir. Buna gore, basar1 umudu egilimi yiiksek olanlar digerlerine daha fazla gipta
hissetmektedir. Buna karsin, basarisizlik korkusu egilimi yiiksek olanlar haset duygusunu daha fazla
deneyimlemektedir.
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Haset ve gipta duygular1 davramissal sonuglar1 agisindan da farklilik gostermektedir. Soyle ki, haset
duygusu daha ¢ok digerini asagi ¢cekmeye yonelik bir motivasyon igerdigi i¢in digerine zarar verme ve ondan
uzaklagma istegi (Van de Ven, Zeelenberg ve Pieters, 2009); basarili kisiye karst soguk hissetme (Falcon,
2015); basarili olan kiginin basina gelen olumsuz olaylara daha fazla sevinme (Van de Ven ve ark., 2015) ve
haset edilen kisiye diismanca davranma egilimi (Navarro-Carrillo, Beltran-Morillas, Valor-Segura ve
Exposito, 2018) gibi yikic1 sonuglar ortaya ¢ikartabilmektedir. Buna karsin, gipta duygusu daha ¢ok bireyde
kendini gelistirmeye yonelik bir motivasyon olusturmakta ve diger kisiyi daha fazla sevme (Van de Ven,
Zeelenberg ve Pieters, 2009); ona daha fazla iltifat etme istegi (Falcon, 2015), yarigmalarda daha yiiksek
hedefler koyma ve daha iyi performans gosterme (Lange ve Crusius, 2015); daha fazla galisma istegi ve
biligsel gorevlerde daha basarili olma (Van de Ven, Zeelenberg ve Pieters, 2011) gibi davraniglara neden
olabilmektedir.

Son olarak, bir ¢alismada haset ve giptanin algisal odagi incelenmis ve ¢ok ilging sonuglara
ulagilmistir (Crusius ve Lange, 2014). Buna gore, haset eden bireylerin algisal odaginda nesneye sahip olan
kisi bulunmaktadir; gipta eden bireylerin algisal odaginda ise 0 Kisinin sahip oldugu nesne bulunmaktadir.
Bu bulgu haset ve giptanin davranigsal egilim farklarinin altinda yatan biligsel siirece dair bir fikir sunabilir.
Soyle ki, haset durumunda bireyler daha ¢ok diger kisiye odaklaniyor ve o kisiyi asagi ¢ekmek istiyor
olabilir. Buna karsin, gipta durumunda bireyler eksikligi hissedilen nesneye odaklaniyor ve o nesneye
ulagmak igin daha fazla ¢aba sarfediyor olabilirler.

Haset Duygusunun Giindelik Yasamda Etkileri

Sosyal karsilagtirmalar giinliik yasamda sikca ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, bu karsilagtirmalar
sonucunda ortaya ¢ikan haset duygusu bireylerin giinliik yasamin1 pek ¢ok alanda etkilemektedir. Makalenin
bu boliimiinde sosyal medya, haset ve psikolojik iyi olus hali; is ve orgiit baglamlarinda haset; haset, yakin
iliskiler ve haset edilme korkusu basliklar1 ele alinacaktir.

Sosyal Medya, Haset ve Psikolojik Iyi Olus Hali

Hootsuite ve We are Social (Chaffey, 2019) tarafindan hazirlanan rapora gore diinya genelinde 3.484
milyar, Tiirkiye’de 52 milyon kisi sosyal medyayr (Instagram ve Facebook gibi) aktif bir bigimde
kullanmaktadir. Bireyler kullanimlar1 sirasinda kendi hayatlar1 hakkinda bilgi paylastiklart kadar
bagkalarinin hayatlarina da maruz kalmaktadir. Dolayisiyla, sosyal medya, kullanicilarina ¢ok zengin bir
gevrim igi karsilastirma kaynagi sunmaktadir. Dahasi, bireyler genellikle sosyal medyada kendi olumlu
yonlerini sunma cabasi igerisine girmektedir (Lee-Won, Shim, Joo ve Park, 2014). Boylelikle, sosyal medya
kullanicilar1 kronik bir bi¢imde kendilerinden daha tistiin oldugunu distindiikleri Kisilerle kargilagtirma
yapmaktadir. Gergekten de, yapilan bir calismada (Chou ve Edge, 2012), Facebook kullanicilarinin
“Digerleri bana gére daha iyi bir yasantiya sahiptir.” ciimlesine daha fazla katildiklar1 gdsterilmistir. Oyle
gortinmektedir ki, sosyal medya haset ve sonuglarinin ortaya ¢ikmasi igin verimli bir baglam
olusturmaktadir.

Yapilan ¢alismalar (Krasnova, Widjaja, Buxmann, Wenninger ve Benbasat, 2015; Vogel, Rose,
Roberts ve Eckles, 2014) o6zellikle pasif sosyal medya kullaniminin sosyal karsilastirma yapma sikligi ve
haset duygusu (bazi arastirmacilar bunu Facebook hasedi seklinde de isimlendirmektedir; Krasnova,
Wenninger, Widjaja ve Buxmann, 2013) ile pozitif yonde iliskili oldugunu gostermektedir. Ayrica, insanlar
sosyal medyada genellikle digerlerinin seyahat ve bos zaman aktivitelerine, dig goriiniislerine, romantik
iliskilerine ve egyalarina (araba, giyim ve ev gibi) haset etmektedir (Krasnova ve ark., 2013).

Sosyal medya kullaniminin iyi olus halini ve yasam doyumunu diistirdiigii (Kross ve ark., 2013) ve
depresif duygu durumunu arttirdigi (Neira ve Barber, 2014) bilinmektedir. Sosyal karsilastirma yapma ve
haset duygusunun bu iliskinin altinda yatan psikolojik siireci agikladig1 diistiniilebilir. Soyle ki, bireylerin
sosyal medyada kendilerinden daha iistiin konumdaki kisilere ve yasamlara maruz kalmalari ve haset
etmeleri kendi yasamlarin1 daha olumsuz bir gozle goérmelerine ve yasam doyumunun diismesine neden
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oluyor olabilir. Gergekten de, Facebook kullanim yogunlugu ve bilissel-duygusal iyi olus hali arasindaki
iliskide hasedin araci bir roliiniin oldugu gosterilmistir (Krasnova ve ark., 2015). Buna gore, Facebook
kullanim sikligi haset diizeyini arttirmakta, deneyimlenen haset de bilisel-duygusal iyi olus hallerini
azaltmaktadir. Yasam doyumu (Krasnova ve ark., 2013) ve depresif belirtiler (Tandoc, Ferrucci ve Duffy,
2014) konusunda da benzer bulgulara ulasilmustir. Ozellikle, Facebok kullanmim yogunlugu ile depresif
belirtiler arasindaki iliskide hasedin araci rolii ¢ok ilging ve dikkate deger gériinmektedir. Buna gore,
Facebook kullanim siklig1 haset araciligi ile depresif belirtileri arttirmaktadir. Buna karsin, bireylerin haset
diizeyleri kontrol edildikten sonra, Facebook kullanim siklig1 depresyon belirtilerini azaltmaktadir (Tandoc,
Ferrucci ve Duffy, 2014). Bu bulgu, sosyal karsilastirmalar ve haset ortaya ¢ikmadigi zaman, sosyal
medyanin bireylerin yagamlari {izerinde olumlu etkilerinin dahi olabilecegine isaret etmektedir.

Daha gergekgi bir bigimde yiiriitiilen giinliik ¢alismalari ve deneyim 6rnekleme ¢aligmalart da sosyal
karsilastirma ve hasedin sosyal medya kullanim siklig1 ve psikolojik iyi olus arasindaki olumsuz iligkiye
aracilik ettigine isaret etmektedir (Steers, Wickham ve Acitelli, 2014; Verduyn ve ark., 2015). Ornegin,
Verduyn ve arkadaglari (2015) katilimcilardan alt1 giin boyunca, giinde bes defa Facebook kullanim sikligi,
haset ve iyi oluslarini rapor etmelerini istemistir. Aragtirma sonuglarina gore, pasif Facebook kullanimi
(digerlerinin profillerine ve paylasimlarina bakmak) haset diizeyini arttirmakta, haset de psikolojik iyi olus
diizeyini azaltmaktadir. Benzer bir bigcimde, 14 giin siiren bir giinlik calismasinin sonuglarina gore,
Facebook kullanimi, sosyal karsilastirmalar araciligi ile depresif belirtileri arttirmaktadir (Steers, Wickham
ve Acitelli, 2014).

Bazi kisilerin hasede digerlerine oranla daha fazla egilimli oldugu diistiniildiigiinde (Smith, Parrott,
Diener, Hoyle, ve Kim, 1999), sosyal medya kullanimmin &zellikle haset egilimi yiiksek olan bireylerin
psikolojik iyi olusunu olumsuz yonde etkileyebilecegi de diisiiniilebilir. Bagka bir ifadeyle, halihazirda haset
etme egilimleri disiik olan bireyler sosyal medyada gozlemledikleri olumlu igeriklerden etkilenmeyebilirler.
Buna karsin, haset etmeye daha egilimli olan kisiler sosyal medya iceriginden daha fazla etkilenebilir ve bu
kisilerin yasam doyumu diisebilir. Yapilan Facebook’tan ayrilma deneyi de bu goriisii destekler nitelikte
sonuglar ortaya koymustur (Tromholt, 2016). Buna gore, Facebook kullanimina bir hafta siire ile ara veren
bireylerin yasam doyumunun, kullanmaya devam edenlere oranla daha yiiksek oldugu gosterilmistir. Bu etki,
ozellikle haset etme egilimi yiiksek olan bireyler i¢in daha da gii¢liidiir.

Son olarak, sosyal medyanin sundugu yiiksek kriterlerin, halihazirda depresyonda olan bireyler i¢gin
riskli bir gevre olusturabilecegi de diistiniilebilir. Depresyonda olan kisiler kendilerinin aleyhine olan
karsilastirmalar1 daha fazla yapabilir ve sosyal medyada sunulan igerikten daha fazla etkilenebilir. Yapilan
yar1 deneysel bir ¢calismada da (Appel, Crusius ve Gerlach, 2015) depresyonda olan ve olmayan bireylerden
cekicilik diizeyi yiiksek veya diisiik bir Facebook profilinde zaman gegirmeleri istenmistir. Depresyonda
olan bireyler, olmayanlara oranla, 6zellikle ¢ekici bir Facebook profilinde zaman gegirdikten sonra daha
fazla haset ve agagi olma hissi deneyimlemislerdir. Bu bulgular, Facebook kullanimi, haset ve psikolojik iyi
olug arasindaki iligkinin tek yonlii ve dogrusal bir iliski olmadig: fikrini akla getirmektedir. Bu siireclerin
daha iyi anlasilmasi i¢in uzun siireli ve genis ¢apli boylamsal ¢alismalarin yiiriitiillmesi daha agiklayici
olabilecektir.

Is ve Orgiit Baglamlarinda Haset

Gliniimiizde, ¢ogu is yerinde, ¢alisanlar birbirleriyle terfi ve maas gibi pek ¢ok konuda rekabet
igerisine girebilmektedirler. Bu durum haset duygusunu da ister istemez beraberinde getirmektedir.
Calisanlarin ¢ogu da is yerinde haset veya kiskanglik duygusunu deneyimledigini belirtmektedir (Tai,
Narayanan ve McAllister, 2012; Vecchio, 1995). Ancak, haset duygusu yikici 6rgiit davraniglarini arttirirken
(Tastan ve Aydin Kiigiik, 2019) yapict &rgiit davramslarini azaltmaktadir (Duffy ve Shaw, 2000). Oyle
goriinmektedir ki, haset duygusu, hem orgiit iiretkenligi hem de ¢alisanlarin is doyumu agisindan oldukga
kritik bir 6neme sahiptir.
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Is ve orgiit baglamlarinda, ¢alisma arkadaslarina haset eden bireyler, haset ettikleri kisiyi asag1
¢ekme ve aradaki farki kapatma motivasyonu ile tiretkenlige aykiri calisma davranislari, sosyal kuyu kazma
(social undermining) ve kurban etme gibi yikici eylemlerde bulunabilmektedir (Tai, Narayanan ve
McAllister, 2012). Bu eylemler; haset edilen kisi hakkinda asagilayici bir bigimde konusma, o kimsenin ig
yerindeki itibarin1 azaltma g¢abasi, bu kisiden onemli bilgileri gizleme, bu kisiye yalan sdyleme, saygisiz
veya kaba davranma, bu kisi ile tartismaya grime, bu kisinin arkasindan konusma gibi 6rnekleri igermektedir
(Cohen-Charash ve Mueller, 2007; Duffy, Scott, Shaw, Tepper ve Aquino, 2012; Kim ve Glomb, 2012). Bir
diger orgiitsel etki, hasedin gruplar ve orgiitler igerisindeki yardimlasma, baglilik ve dayanismay1 diistirmesi
seklinde gergeklesmektedir (Duffy ve Shaw, 2000; Kim, O’Neill ve Cho, 2010). Ornegin, haset diizeyinin
orgiitsel yurttaglik davraniglarini (gérev taniminda olmamasina ragmen diger ¢alisanlara goéniillii bir bigimde
yardim etmek) diistirdiigii gosterilmistir (Kim, O’Neill ve Cho, 2010). Ayrica, gruplarla yiiriitiilen boylamsal
bir ¢aligmada, haset diizeyinin gruplarda dayanismayi azalttigi ve kaytarmaciligi arttirdigi gosterilmistir
(Duffy ve Shaw, 2000).

Yapilan calismalar, is yerlerinde deneyimlenen haset duygusunun c¢alisanlarla, i ortamiyla veya
liderle ilgili baz1 onciillerinin olduguna isaret etmektedir (Demirtag ve ark., 2015; Kim, O’Neill ve Cho,
2010; Vecchio, 2005). Buna gore, bireysel 6zelliklerden makyevelizm (digerlerine giivenmeme, onlari
maniipiile etme ve statii elde etmeye ¢alisma egilimi; Dahling, Whitaker ve Levy, 2009) is yerinde
deneyimlenen hasedi arttirirken, benlik saygisinin yiikselmesi hasedi azaltmaktadir (Vecchio, 2000; 2005).
Ayrica, sifir toplamli (sadece bir kazananin oldugu) yarismaci is ortamlarinda ve calisan 6zerkliginin diisiik
oldugu is ortamlarinda haset duygusu daha fazla deneyimlenmektedir (Vecchio, 2000; 2005). Bunlarin yani
sira, lidere ait baz1 6zellikler de is ortaminda deneyimlenen haset duygusunu etkileyebilmektedir. Ornegin,
etik liderlik davranisi (is yeri iletisimi, ddiillendirme ve kararlarda etik normlar1 6n planda tutmaya dayali
liderlik) is yeri anlamliligin arttirmakta; bu da is yerinde deneyimlenen hasedi azaltmaktadir (Demirtas ve
ark., 2015). Ayrica, isyeri liderinin narsisizm diizeyi ¢alisanlarin lidere yonelik haset diizeyini ve yikicr is
davraniglarini arttirmaktadir (Braun, Aydin, Frey ve Paus, 2018). Son olarak, liderin ¢alisanlarla isbirligi
yapma diizeyinin g¢esitlenmesi de is yerinde deneyimlenen haset diizeyini etkileyebilmektedir. Buna gore,
liderin daha az isbirligi yaptig1 calisanlar digerlerine daha fazla haset etmekte ve is iiretkenligine aykir
davranislar1 daha fazla sergilemektedir (Kim, O’Neill ve Cho, 2010).

Is yerlerinde hissedilen haset duygusunun yikic1 davranislar iizerindeki etkisini azaltan veya arttiran
bazi etmenler de bulunmaktadir. Bagka bir ifadeyle, is yerinde hissedilen haset duygusu her zaman yikici
davranislara yol agmamaktadir. Ornegin, is yeri aidiyetinin yiiksek olmasi haset ve is yerinde kurbanlastirma
davranigi arasindaki iliskiyi ortadan kaldirabilmektedir (Kim ve Glomb, 2014). Buna gore, is yeri aidiyeti
yiiksek kisiler daha yiiksek konumdaki Kisiye hem daha az haset etmekte hem de bu hasetleri daha az yikici
davranisa yol agmaktadir. Bir bakima, is yeri aidiyeti yiiksek olan calisanlar, yiiksek konumdaki kisi ile
aradaki farki kapatmak yerine is yerinin kazancini tercih etmektedir. Bir bagka ¢alismada da haset ve sosya
kuyu kazma davranigi arasindaki iligkinin takim aidiyeti diisiik olan takimlar i¢in daha gii¢lii oldugu
gosterilmistir (Duffy ve ark., 2012). Buna gore, is arkadaslar ile daha diislik aidiyet hisseden bireylerde,
haset kuyu kazma davranisin1 daha giiglii bir bi¢imde yordamaktadir. Son olarak, is yerinde algilanan
adaletsizlik de hasedin yikici etkilerini arttirmaktadir (Cohen-Charash ve Mueller, 2007). Soyle ki, dzellikle
is yerinde yiiksek diizeyde adaletsizlik algilayan ¢alisanlarda haset duygusu tiretkenlige aykiri davraniglarda
bulunma diizeyini arttirmaktadir. Ancak, is yerini adil algilayan ¢alisanlar igin bu iligki ortadan
kalkmaktadir.

Haset Duygusunun Hedefinde Olma Korkusu

Makalenin bu boliimiine kadar bahsedildigi lizere, bir karsilastirmanin kaybedeni olmak ve haset
etmek bu duyguyu deneyimleyen agisindan aci verici ve sikintili olabilmektedir. Ancak, hasedin etkisi onu
hissedenle smirli kalmamaktadir. Bu karsilagtirmanin kazanam (veya istte olani) olmak ve haset
duygusunun hedefinde olmak da ¢ogu zaman rahatsiz edici ve Korkutucu bir deneyim ortaya
cikartabilmektedir. Foster (1972) antropolojik degerlendirmelerinde, pek ¢ok kiiltiirden insanmin degerli bir
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seye sahip oldugunda ya da bir kazanim elde ettiginde kendilerine haset edebilecek kimselerden korktugunu
belirtmistir. Exline ve Lobel da (1999, 2001) insanlarin bazi durumlarda yukari dogru karsilagsmanin
hedefinde olma duyarlilig1 gelirstirdigini ve bir tiir rahatsizlik hissettigini ileri siirmiistiir. Kiiltiirimiizde de
kem gozden korkma ve nazar boncugu takma bilinen adetlerden biridir.

Bireyler haset duygusunun hedefinde olmamak veya etkisini azaltabilmek igin ¢esitli savunma
mekanizmalart gelistirmektedir. Foster (1972) pek ¢ok kiiltiirde, hasedin etkisini azaltmak i¢in sergilenen
dort cesit davranig kalibinin bulundugunu ifade etmektedir. Bu davraniglar sirasiyla su sekilde
gerceklesmektedir: Gizleme, inkar etme (kazanimin degerini kiigiiltme ¢abasi), sembolik paylagim ve ger¢ek
paylasim. Ornegin, hamile kadinlar nazar degmesi korkusu ile belirli bir dsneme kadar hamile olduklarini
cevredeki insanlara sdylemeyebilir (gizleme); bireyler ¢ocuklarini ‘¢irkin’ diyerek sevebilir (inkar); yeni bir
elbise alan kisi digerine ‘daha giizelleri senin olsun.” diyebilir (sembolik paylasim); ya da islam dininde de
oldugu gibi, zenginler mallarinin bir boliimiint zekat olarak paylasabilir (gercek paylagim).

Yakin dénemde yiiriitiilen ampirik ¢alismalar da (Rodriguez Mosquera, Parrott ve Hurtado de
Mendoza, 2010; Van de Ven, Zeelenberg ve Pieters, 2010) bireylerin haset edildikleri durumlarda, hasedin
yikicr etkisini azaltabilecek ¢ok zengin savunma mekanizmalari gelistirdiklerine isaret etmektedir. Ornegin,
kendilerine haset edildigini diisiinen bireylerin, diger kisiye (haset eden kisi) daha fazla yardim etme
davranis1 sergiledigi (Van de Ven, Zeelenberg ve Pieters, 2010) ve arkadasga davranma g¢abasi igerisine
girdigi (Parrott, Rodriguez Mosquera ve Howell, 2006; akt. Parrot ve Rodriguez Mosquera, 2008)
gosterilmistir. Ayrica, Ispanyol, Kuzey Amerikali ve Hollandali katilimcilarla yiiriitiilen nitel bir calismaya
gore (Rodriguez Mosquera, Parrott ve Hurtado de Mendoza, 2010), haset edilme durumunda kullanilan en
yaygin stratejiler su sekildedir: Elde edilen avantajin degerini azaltma (kazanim hakkinda sakalar yapmak
gibi), iliskiye yatirm yapma (haset eden kisiye iltifat etmek ve yemek 1smarlamak gibi), haksizlik algisini
azaltmaya calisma (o kazanimi elde ederken ne kadar calistigimi vurgulamak gibi), kazanimin gecici
oldugunu vurgulama, haset eden kisiden kaginma veya konuyu degistirme (haset eden kisinin daha basarili
oldugu bir konuyu agmak gibi). Cok yaygin bir strateji olmasa da, bireyler bazen digerinin hasedini
arttiracak davraniglar da sergileyebilmektedir (Parrott ve Rodriguez Mosquera,2008). Bu durum
kiltiirimiizde de nispet etmek seklinde isimlendirilmektedir. Bir kazanim elde eden kisiler, bu tarz
davranislar1 rekabet sonrasinda galip geldiklerini vurgulamak veya kendi statiilerini gostermek icin sergiliyor
olabilirler. Ancak, bireylerin hangi durumlarda bu stratejiyi tercih ettigine dair herhangi bir ¢aligmaya
rastlanmamugtir.

Yukar1 dogru sosyal kargilagtirmanin hedefinde olma ve haset edilme deneyiminin bireyler
lizerindeki etkisi baz1 degiskenlere bagh olarak farklilasabilmektedir. Ilk olarak, sosyotropi diizeyleri (diger
kigileri memnun etmek i¢in c¢aba sarfetme gereksinimi) yiiksek olan kisiler, yukart dogru sosyal
karsilastirmanin hedefinde olduklarinda yogun bir rahatsizlik hissederken; narsisizm diizeyi yiiksek olan
kimseler yukar1 dogru karsilagtirmanin hedefinde olduklarinda olumlu duygular (gurur gibi) hissetmektedir
(Exline ve Zell, 2012). Buna karsin, ayn1 ¢alismada, narsisizm diizeyi yiiksek olan bireylerin yukar1 dogru
sosyal karsilagtirmanin hedefinde olma sonrasinda daha saldirgan tepkiler verdikleri gosterilmistir. Bu
durum, narsisizm diizeyi yiiksek olan bireylerin alginin odaginda olmaktan dolayr olumlu hissettiklerine,
kay1p olasiligina tahammiil edememelerinden &tiirii de saldirgan davrandiklarina isaret ediyor olabilir.

Bireylerin geride biraktiklar1 kisi ile iligkilerinin dogas1 da haset edilmeye verdikleri tepkiyi
etkileyebilir. Rekabet¢i ve catismaci iliskilerde yukari dogru karsilagtirmalarin hedefinde olmak kaginma
veya iligkinin bozulmasi ile sonug¢lanmaktadir. Buna karsin, doyumu yiiksek ve bireylerin birbirlerine yakin
oldugu iliskilerde, yukart dogru karsilastirmanin hedefinde olma durumu empatik tepkileri ve ddiin verme
davranislarini daha fazla ortaya ¢ikartmaktadir (Exline ve Lobel, 2001).

Son olarak, bireylerin igerisinde yer aldiklari kiiltiir de haset edilmeye verilen tepkileri etkileyebilir.
Bireyci kiiltiirlerde benligin bagimsiz olmasi ve bireylerin daha rekabet¢i olmasi haset edilme durumlarinda
celisik duygulari da beraberinde getirmektedir. Soyle ki, Kuzey Amerikali katilimcilar haset edildikleri
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zaman hem olumlu (gurur gibi) hem de olumsuz (korku gibi) duygulari Ispanyol katilimcilara oranla daha
fazla deneyimlemektedir (Rodriguez Mosquera, Parrott ve Hurtado de Mendoza, 2010). Ancak, haset
edilmenin hedefinde olma deneyimine kiiltiirel farkliliklar agisindan bakilirken kiiltiirlerin kendine has
ozelliklerini gdz oniinde bulundurmak faydali olabilir. Ornegin, o6zellikle onur Kkiiltiirii seklinde
isimlendirilen Orta Dogu ve Giiney Amerika kiiltiirlerinde aile serefi kavrami ¢ok Onemlidir (Parrott ve
Rodriguez Mosquera, 2010). Bu kiiltiirlerde, bireyler kendi basarilarina gizlemek isteyebilirler. Buna karsin,
aileleri, ailelerinden bireylerin kazanimlari, soyisimleri veya aile serefiyle 6viinebilirler.

Sonuc¢

Aristoteles (1995), Retorik’te, en ¢cok da zaman, mekan ve statii acisindan kendimize yakin olan
kimselere haset ettigimizi belirtmektedir. Bir bakima, bireyler gordiiklerine ve karsilastirma yapma
imkanma sahip olduklarina haset etmektedir. Icerisinde yasadigimiz sosyal medya ve gevrim i¢i yasam
kiiltiiriinii g6z 6niinde bulundurdugumuzda, mekansal (ve hatta zamansal) yakinlik taniminin genisledigi ve
adeta bir haset ¢aginda oldugumuz diisiiniilebilir. Ornegin, bireyler gecmiste cogunlukla komsularina,
akrabalarina veya ig-okul arkadaglarina haset etmekteydi. Ancak, giiniimiizde, diinyanin diger ucundaki bir
sosyal medya kullanicisina dahi haset etme imkani bulunmaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde, haset
konusunda oldukg¢a zengin bir aragtirma zemininin bulundugu diisiiniilebilir.

Haset duygusunun, uluslararasi alanyazinda pek ¢ok agidan galisilsa da iilkemizde heniiz yeterli
ilgiyi gormedigi anlagilmaktadir. Ancak, simdiye kadar vurgulanan ampirik ¢aligmalardan da anlasilacagi
iizere, haset duygusu insan yasamim c¢ok genis bir alanda etkilemektedir. ileride yiiriitiilecek ¢aligmalarda,
tilkemizde yasayan bireylerin haset duygusunu hangi durumlarda daha fazla deneyimledigi, sosyal medyanin
kiltiiriimiizde haset ve yasam doyumunu nasil etkiledigi, haset ve yikici davraniglar arasindaki kiiltiirel
diizenleyicilerin neler oldugu, basarili kimselerin digerlerinin hasedi ile nasil basa ¢iktiklar1 gibi pek ¢ok
arastirma konusunun calisilabilecegi goriilmektedir. Ornegin, iilkemizde bireyler kendi cocuklarmi
baskalarinin ¢ocuklari ile karsilastirabilmekte ve bir bakima ikincil haset deneyimini yogun bir bigimde
yasayabilmektedir. Bu durum, haset duygusunun bireyin c¢ocuklarmi ve aile iligkilerini de etkilemesi
anlamina gelmektedir. Dolayisiyla, bu olgunun ele alinmasi (toplulukeu kiiltiirel degerler ve iligkili benlik
kavrami da goz Oniinde bulundurularak) hem uluslararasi hem de ulusal alanyazina degerli bir katki
sunabilir.

Is ve orgiit baglaminda ortaya cikan haset duygusu hem c¢alisanlar hem de orgiit agisindan yikici
sonuglara neden olabilmektedir. Ancak, Ozellikle is ortamlarinda haset duygusunun daha fazla
deneyimlenmesine neden olan cesitli etmenler bulunmaktadir. Ornegin, yarismaci calisma baglamlar1 ve
odiil sistemleri, haset duygusunun yogunlugunu yiikseltmektedir (Vecchio, 2000). Ayrica, etik liderlik haset
diizeyini azaltirken (Demrtas ve ark., 2015), liderin narsisizmi (Braun ve ark., 2018) ve liderin galisanlarina
farkli diizeylerde yakinlik kurmasi (Kim, O’Neill ve Cho, 2010) haset diizeyini arttirmaktadir. Bu ¢aligmalar,
orgiit baglaminda hasedin daha az ortaya ¢ikmasini saglamaya yonelik diizenlemeler igin bir 6ngorii
sunabilir. Ornegin, sifir toplamli (birinin kazanmasmin digerinin kaybina neden olmasi) rekabetlerin oldugu
is yeri baglamlarindan, herkesin kazancinin birbirine bagl oldugu ve herkesin birlikte kazanabilecegi is ve
orgiit baglamlarina gecilmesi, rekabeti ve dolayisi ile de haset duygusunun yogunlugunu azaltabilir. Bir
diger yontem, liderin kararlarinda ve ¢alisanlarla iliskisinde etik degerleri 6n planda tutmasi olabilir. Bireyler
bu tarz is yerlerinde digerlerinin kazanimimin adil oldugunu diisiinebilir ve kendini gelistirmeye yonelik bir
motivasyon saglayabilir. Son olarak, liderin biitiin ¢alisanlarina benzer bir mesafede iliskilenmesi ve
profesyonel bir yonetim tarzi benimsemesi ¢alisanlar arasinda haset duygusunun daha az deneyimlenmesini
saglayabilir. Soyle ki, lidere daha uzak olan ¢alisanlar digerlerine haset etmekte ve zarar verici davraniglarda
bulunabilmektedir (Kim, O’Neill ve Cho, 2010). Bu ¢alisanlarin kendilerini diglanmis hissetmemesi ve
digerlerine haset etmemesi i¢in liderin sadece kararlarinda degil sosyal iligkilerinde de adil olmasinin gerekli
oldugu diisiiniilebilir. Bu agidan degerlendirildiginde, calisanlar ve yoneticiler icin yiiriitilen hizmet ici
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egitim programlarinda, is yerlerinde hasedin onciilleri ve sonuglari ile ilgili yiiriitiilmiis ampirik ¢alismalarin
dikkate alinmas1 faydali olabilir.

Son olarak, daha 6nceden de bahsedildigi gibi, hasedin olumsuz ve kotiiciil bir duygu oldugu pek ¢ok
soylem ve inanista vurgulanmaktadir. Bu nedenle, bu duygunun 6l¢iimii oldukga giigtiir. Bagka bir ifadeyle,
bireyler haset duygusunu hissetseler bile bu duyguyu deneyimlediklerini bildirmeyebilirler. Bu agidan
degerlendirildiginde, haset duygusunun daha iyi anlasilmasi i¢in pek ¢ok agidan ele alinmasi ve genis bir
perspektiften dlciilmesi faydali olabilir. Cirpan ve Ozdogru (2017) tarafindan dilimize uyarlanan Haset ve
Gipta Olgegi’nin sosyal karsilastirma baglaminda ortaya cikan her iki duyguyu da dlgme konusunda gegerli
ve giivenilir bir 6l¢iim araci oldugu ortaya konmustur. Bu 6l¢ege ek olarak, haset duygusunun ol¢limii i¢in
nitel calismalar yiiriitiilmesi ve kiiltiirimiize 6zgi bir haset 6l¢eginin gelistirilmesi de iilkemizde yiiriitiilecek
caligmalar acisindan yararli olabilir.
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