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Oz

Calismada 2-6 yaslarinda ¢ocugu olan, ¢alisan ve evli annelerin ig-aile ¢atismasim tetikleyen nedenler ve is-aile
¢atigmasinin onlarin psikolojik iyi oluslari, ebeveynlik davranislari ve ¢ocuklarinin sosyal-davranigsal gelisimleriyle olan
iliskisi incelenmistir. Calismanin 6reklemi Tiirkiye’den basit segkisiz, temsili 6rneklem ile se¢ilmis 2-6 yaslar1 (Ort. =
4.14, SS = 1.30) arasinda ¢ocugu olan, galisan ve evli 700 anneden olusmaktadir. Annelerin yas dagilim 20 ile 49
arasindadir (Ort. = 34.02, SS = 5.46). Arastirma verileri yapilan yiiz yiize goriismelerde kullanilan Kurumsal Destek
Olgegi, Is-Aile Catismast Olgegi, Cocuk Yetistirme Anketi, Cocuklar igin Kisa Mizag Olgegi, Eyberg Cocuk Davranist
Envanteri, Uyumlu Sosyal Davranis Envanteri, Davranis Degerlendirme Olgegi, Kisa Semptom Envanteri, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Envanteri, Calismaktan Duyulan Sugluluk Olgegi aracihigiyla elde edilen anne raporlarmna
dayanmaktadir. Calismanin sonuglart gostermistir ki, (i) caligmaktan sugluluk duyan ve algiladiklari sosyal destek
seviyesi az olan anneler, daha fazla is-aile ¢catismasi deneyimlemekte; (ii) is-aile ¢atigmasi, ¢alisan annelerin depresyon
seviyelerini ve olumsuz ebeveynlik davranislarini arttirirken, ¢ocuklarm olumlu sosyal-davranigsal geligsimlerini olumsuz
yonde etkilemekte; (iii) algilanan sosyal destek, galisan annelerin depresyon seviyeleri tizerinde koruyucu bir etki
olusturmaktadir. Calismanin Tirkiye’den temsili bir 6rneklemle olusturulmasi ve annelerin deneyimledigi is-aile
catismasindan c¢ocuklarinin sosyal-davranigsal gelisimlerine kadar genis bir ekolojiyi ulusal alan yazinda ilk defa
kapsayan ¢aligsma olmastyla literatiire onemli katkilarinin olacag: beklenmektedir. Calisma sonuglar ile, ¢alisan annelere
yonelik caligma kosullarini ve evdeki is bolimiinii iyilestirmek igin destekleyici politikalara ihtiyag duyuldugu
vurgulanmaktadir.

Association of Work-Family Conflict With Depression, Parenting Behaviors, and Socio-Behavioral Development
of Children

Abstract

This study investigated the associations of work-family conflict with the psychological well-being, parenting behaviors,
and socio-emotional development of children aged between 2 and 6 (M = 4.14, SD = 1.30) and their working mothers.
The sample was constructed with a random sampling method from Turkey, with nationally representative 700 working
mothers. The age of the mothers ranged from 20 to 49 (M = 34.02, SD = 5.46). The data was based on maternal reports.
The data was collected through the Organizational Support Scale, Work-Family Conflict Scale, Parenting Questionnaire,
Temperament Scale, Eyberg Child Behavior Inventory, Adaptive Social Behavior Inventory, Child Behavior Checklist,
Brief Symptoms Inventory, Multidimensional Scale of Perceived Social Support, and Work-Family Guilt Scale. The
results of the study showed that (i) the mothers who reported higher levels of guilt due to working and lower levels of
social support experienced higher levels of work-family conflict; (ii) the higher levels of work-family conflict increased
the depression level and negative parenting behaviors in mothers while decreased the positive social-behavioral
development in children, (iii) the social support had a buffering role in decreasing the negative effects of depression in
mothers. This is the first study conducted with a nationally representative sample from Turkey to investigate an extensive
ecology from mothers’ work-family conflict to their children’s socio-emotional development. The need for supporting
policies to ameliorate working conditions and labor divisions for working mothers were emphasized by the study results.
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Psikoloji alaninda daha 6nce yapilan ¢alismalarda ebeveynlerin is ortaminda yasadiklar1 anlagsmazlik
ve i kaynakli stresin ebeveynin psikolojik iyi olusunu etkileyebilecegi ve ebeveynin psikolojik durumunun
ve anne ile baba arasindaki anlagsmazliklarin ebeveyn ve c¢ocuklar arasindaki iliskiye yansimasi
ongoriilebilmektedir (Almedia ve ark., 1999). Ebeveyn cocuk iliskisini arastiran ¢alismalar, ebeveynlerin
kisitlayict ve cezaya dayali ebeveyn davranmiglarimin ¢ocuklarin korku ve endise hissetmesine ve olumsuz
sosyal davraniglar gelistirmelerine (Akcinar, 2017; Akcinar ve Baydar, 2014); ebeveyn sevgi ve sicakliginin
ise cocuga giiven duygusu verdigi ve endiselerinin azalmasina sebep oldugu bulunmustur (Mussen ve
Eisenberg, 2001). Daha once bu alanda yapilan ¢aligmalar 1s18inda, bu c¢alismada ebeveynlerin yasadiklar
is-aile catismasi, psikolojik saglik, algiladiklar1 sosyal destek ve calismaktan duyduklari sugluluk gibi
ebeveynlik davraniglarini etkilemesi beklenen degiskenlerin ¢ocuk gelisimi olan iliskisinin Ekolojik
Sistemler Kurami (Bronfenbrenner, 1979) ve Aile Sistemleri Kuramindan gelen yayilma (spillover) kavrami
cercevesinde incelenmesi hedeflenmektedir. Bu ¢alisma ulusal alan yazinda ¢alisan annelerin
deneyimledikleri is-aile ¢atismasi, psikolojik saglik, algiladiklari destek ve ebeveynlik davraniglarinin gocuk
gelisimi ile olan iligkisini temsil giicli yiiksek bir 6rneklemle inceleyen alan yazindaki en kapsamli
caligmadir.

Bu calismanin temel degiskenlerinden olan is-aile ¢atigmasi bireylerin ¢aligma hayatlarindaki
sorumluluklarinin ve deneyimlerinin aile hayatlarindaki sorumluluk ve deneyimleriyle ¢atismasi ve bunun
sonucunda hissettikleri olumsuz duygu ve ortaya ¢ikan olumsuz davranislar olarak tanimlanir (Netemeyer ve
ark., 1996). Diger bir deyisle, bireylerin is yerlerindeki sorumluluklarinin aile hayatlarindaki
sorumluluklarinin 6niine gecip, sorumluluklarini yerine getirmelerini engellemesi sonucu olugan olumsuz
duygu ve davraniglar is-aile c¢atigmasini olusturmaktadir (Voydanoff, 2005). Bireylerin gatisma ve
cOziimsiizliik yasadiklarinda ortaya ¢ikan endise, iiziintii, stres ve kizginlik gibi duygularini baskalarina
yansitabildikleri diisiiniildigiinde (Bakan ve ark., 2011) is ortaminda yasadiklar1 olumsuzluk ve zorluklarin
aile iligkilerini olumsuz etkileyebilecegi ongoriilmektedir.

Is-aile catismasmi inceleyen c¢alismalar, kadinlarm, ozellikle Batili toplumlarda, is hayatina
katilmasiyla ve calisan ve evli kadinlarin sayilarindaki artis ile birlikte belirginlesmeye baglamustir.
Ebeveynlerin ikisinin de ¢alistig1 ailelerin oranlar1 2005-2015 yillar1 arasinda Almanya’da %54’ten %62’ye;
Tiirkiye’de ise %15°ten %21°e ylkselmistir (OECD, 2016). Fakat Tiirkiye’de bu oranlar anneler igin
cocuklarinin yaslarma gore degismektedir. Ornegin, 2018 yilinda 15 yas ve iistii kadinlarin is hayatina
katilim oran1 %29.4 iken, hanesinde 3 yasin altinda ¢ocugu olan 24-49 yaslarindaki kadinlarin istihdam orani
%26.5°dir (TUIK, 2019).

Istatistiki veriler kadinlarm is giiciine katilimlarinda artis oldugunu gosterse ve hatta toplumsal
cinsiyet rollerinde degisimler oldugu goriilse de Tirkiye’de kadinlarin kendi kariyerlerine, aile iliskilerine
gore ikincil derecede 6nem verdikleri bilinmektedir (Aycan, 2008). Bu sebeple, ¢aligma hayatina katilan bir
kadinin hayatina is sorumluluklariyla beraber aile sorumluluklar1 da eklendiginde is-aile catigmasi
yasamalar1 ongoriilmektedir. Bu yapisal probleme ek olarak Tiirkiye’nin OECD iilkeleri arasinda en uzun
mesai siiresi olan iilke oldugu diistintildiigiinde (Avrupa’da ortalama mesai siiresi 37 saat iken Tiirkiye’de 48
saattir) (OECD, 2012a) Tiirkiye’de yasayan, ¢alisan ve ¢cocuk sahibi olan kadinlarin is-aile ¢atismasi yagama
ihtimali artmaktadir.

Is yeri kaynakli yasanan is-aile ¢atigmasinin temel sebepleri zaman, gerginlik ve davrams kaynakli
catismalardir. Bireyin ¢alisma hayatindaki sorumluluklar: aile hayatindaki sorumluluklarini yerine getirmek
i¢in gereken zamani sinirlandirdiginda zaman; is hayatindaki stresin aile hayatindaki sorumluluklarini yerine
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getirmesini  engellediginde gerginlik (Ishaya ve Ayman, 2008); is hayatindaki rolii ve sorumluluklar
sebebiyle kazandigi davraniglar aile hayatindaki davranmiglart ve sorumluluklariyla Ortiigmediginde ise
davranis kaynakli (Greenhaus ve Beutell, 1985) is-aile catismasi yasayabilir. Bu kapsamda, uzun saatler
boyunca calisip evdeki sorumluluklar icin yeterli zaman kalmamasi zaman kaynakli; is yeri stresinin aile
iligkilerine olumsuz davraniglar olarak yansimasi gerginlik kaynakli is-aile catismasina 6rnek verilebilir.
Ayrica is yerindeki rekabetci davraniglarin aile iliskilerinde beklenen anlayigh ve hassas davraniglara uyum
saglamamasi ise davranig kaynakli ig-aile catismasina 6rnektir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Buradan yola ¢ikarak, bireylerin is yerindeki sorumluluklar: ve is hayat1 i¢in harcadiklar1 zaman, aile
hayatlarindaki sorumluluklar1 ve aile hayatlar1 ig¢in gerekli olan zaman ile gelistiginde is-aile dengesinde
zorluk yasadiklar1 distiniilebilir. Daha Onceki ¢alismalar agir1 is yiikii, diizensiz veya mesai digi ¢alisma
saatlerinin, is-aile catigsmasini etkiledigini gostermektedir (Benligiray ve Sonmez, 2012; Yildirim ve Aycan,
2008). Ayrica, Tirkiye’de 0-6 yaslari arasinda ¢ocugu olan, galisan ebeveynlerin ig-aile c¢atigmasinin
nedenlerini inceleyen calismada, kadinlarin, erkeklerin yasadigi asiri is yiikii ve diisik seviyedeki es
destegine ek olarak c¢ocuklarla gegirilen zamandan memnuniyetsizlik, c¢ocuk bakimma iligkin
memnuniyetsizlik ve kurumsal destegin azlig1 sebebiyle is-aile ¢atigmasi yasadigi bulunmustur (Aycan,
2008).

Tiirkiye’de kadin-erkek iliskilerinin ataerkil 6zelliklere sahip oldugu bilinmektedir (Sunar ve Fisek,
2005). Kadmlarin, is yasamina katilimlarinda artis olsa da, iistlenilen bu geleneksel kadin ve anne rolleri
nedeniyle, ev isleri ve ¢ocuk bakiminda birincil sorumlu olmalari, iilkemizde hala yaygin bir kamdir (ACEV,
2017). Kadnlar i¢in “anne” ve “es” kimliklerinin is hayatinda kazandiklar1 kimliklerden daha 6nce gelmesi,
calistyor olmalarindan dolay1 sugluluk hissetmelerine sebep olmaktadir (Aycan ve Eskin, 2005). Bu durum,
ozellikle kiiciik yaslarda ¢ocugu olan kadinlarda ¢ok daha biiyiik su¢luluk, endise ve strese yol agmaktadir
(Borelli ve ark., 2017; Greenhaus ve Beutell, 1985). Bu nedenle de, is-aile ¢atismasinin sonuglarini, 6zellikle
bireyin kendisindeki ve ¢ocuklarindaki gelisimsel sonuglar1 incelemek olduk¢a énemlidir.

Caligmalar, ig-aile ¢atigsmasinin bireylerin hayat memnuniyetini (Y1ldirim ve Aycan, 2008), duygusal
gelisimlerini (Karatepe ve Tekinkus, 2006) ve psikolojik sagliklarin1 (Aycan ve Eskin, 2005; Borelli ve ark.,
2017) olumsuz etkiledigini gostermektedir. Ayrica is-aile ¢atisma diizeyi yiiksek olan ¢alisan ebeveynlerin,
hem evlilik hem de ebeveynlik rollerinden duydugu memnuniyetin diisiik oldugu bulunmustur (Aycan ve
Eskin, 2005). Is-aile catismasimin bireylerin psikolojik sagligina olan etkisinin boylamsal olarak incelendigi
bir ¢alisma, ¢ocuklari erken ¢ocukluk donemindeyken calisan annelerin deneyimledikleri is-aile ¢atigmasi ile
psikolojik stresin karsilikli olarak birbirini etkiledigini gostermektedir (Westrupp ve ark., 2016). Diger bir
deyisle, is-aile catismasi arttikg¢a, annelerin deneyimledikleri stres de artmus; stres seviyesi arttik¢a da ileriki
yillarda deneyimlenen is-aile ¢atismasinin da arttig1 goriilmiistiir.

Deneyimlenen is-aile ¢atigmasi ve stresten ebeveynlerin psikolojik sagliklar da etkilenmekte ve
bunun ebeveyn-gocuk iliskisine yansiyacagi diistiniilmektedir. Ebeveynlerin psikolojik sagligi bozuldugunda
(6zellikle depresyon durumunda) olumlu ebeveyn davraniglarinin ve ebeveyn-gocuk iletisiminin olumsuz
etkilendigi (Lovejoy ve ark., 2000; McCarty ve McMahon, 2003) ve cezaya dayali kat1 disiplin ve olumsuz
ebeveyn davraniglarinin arttig1, yapilan bir¢ok calisma ile vurgulanmistir. Benzer sekilde, asir is ylikii ve
stresli ig ortami nedeniyle, ebeveynlerin ¢ocuklarina sicak ve duyarli ebeveynlik gibi olumlu ebeveyn
davraniglarin1 daha az gosterdikleri (Costigan ve ark., 2003) birgok ¢alisma ile vurgulanmistir. Burada temel
olarak vurgulanmasi gereken nokta ebeveynin caligmasinin ebeveyn-cocuk iliskisine tek basma etki
etmedigidir. Ozellikle annelerin ¢alismasinin ¢ocuklar iizerindeki etkilerini arastiran ve temsil giicii yiiksek
orneklemlerle yapilan ¢alismalar, annenin ¢aligmasinin tek basia olumsuz bir etkisinin olmadigini, daha ¢ok
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is yerindeki stresin ebeveyn-cocuk iliskisine olumsuz yansidigini géstermistir (Baydar ve ark., 1999; Han ve
ark., 2001). Benzer bir¢cok c¢alisma, annelerin ¢aligsip ¢alismamasindan ziyade, 6zellikle is-aile dengesini
kurup kuramamalarinin ¢ocuk gelisimine etkisi oldugunu vurgulamaktadir (Lucas-Thompson ve ark., 2010).
Ornegin, erken cocukluk doneminde yapilan bir arastirmada, 3-6 yaslarinda ¢ocugu olan iki kariyerli
ailelerde, is-aile c¢atismasinin, ebeveyn-cocuk iligkisi iizerinden ¢ocuklarin digsallastirma davranig
problemleriyle dolayli olarak iliskili oldugu bulunmustur (Vieira ve ark., 2012). Bunun yani sira, herhangi
bir dolayl iliski test etmeksizin, 1.5 ve 4 yas araliginda ¢ocuklar1 olan iki kariyerli ailelerle yapilan
calismada, calisan anne ve babalarin deneyimledikleri stres, annelerin deneyimledikleri is-aile catismasi ve
babalarin uzun ¢alisma saatlerinin olmasi ¢ocuklarinin igsellestirme ve digsallastirma davranislartyla iligkili
oldugu bulunmustur (Hart ve Kelley, 2006).

Ebeveynlerin aile fertlerinden ve eslerinden aldigi sosyal destek, duygusal ya da ihtiyag
duyduklarinda ¢ocuk bakimi ve ev isi konularinda destek almak gibi aragsal destek biciminde olabilir
(Belsky, 1984). Deneyimlenen destek mekanizmalarinin, ebeveynlerin hem bireysel gelisim ve psikolojik
sagliklarim1 hem de cocuklarina karsi gosterdikleri ebeveynlik tutum ve davranislarini olumlu yonde
etkiledigi bilinmektedir (Kwok ve ark., 2015; Mulsow ve ark., 2002). Ayrica algilanan destegin Tiirkiye gibi
toplulukgu kiiltiirlerde daha 6nemli olabilecegi Ongoriilmektedir. Ornegin, daha onceki caligmalarda,
annelerin ailelerinden almis oldugu sosyal destegin psikolojik sagliklari ile ebeveynlik davraniglar1 arasinda
bireyci kiiltiirlere kiyasla, toplulukcu kiiltiirlerde daha kuvvetli etkisi oldugu bulunmustur (6r., Cutrona ve
ark., 2000; Kagitcibasi, 2010).

Kadinlarin algiladiklari es destegi deneyimledikleri is-aile ¢atigmasini azaltan bir unsur iken (Aycan
ve Eskin, 2005) kurumsal destek de calisan ebeveynlerin dzellikle is ve aile dengesini kurabilmeleri i¢in
yardime1 olacak diger énemli bir destek kaynagidir. Isveren destegi ve anlayisi, kurumsal politikalar, esnek
calisma saatleri, is-aile catigmasini azaltmaya yonelik destekleyici programlar, kurumsal ¢ocuk bakimi
saglanmasi, ¢ocuk gelisimi ve aile i¢i iletisim ile ilgili egitimler gibi desteklerin tiimii kurumsal destek
olarak tammlanmaktadir (Behson, 2002; Thomas ve Ganster, 1995). Ozellikle ¢ocuk bakimi konusunda
kurumsal destek alabilmenin, bireylerin psikolojik sagliklari {izerinde ve is-aile ¢atismasi deneyimlemesinde
koruyucu etkileri oldugu yapilan ¢aligmalarla desteklenmistir (Aycan ve Eskin, 2005). Tiim bunlarla birlikte,
kurumsal destegin kadinlarin psikolojik iyi olus ve ebeveynlik davraniglari tizerindeki olumlu etkilerinin
tersine, stresli bir ¢aligsma ortami1 olan ve bu sebeple kendi 6z degerini diisiik algilayan annelerin daha fazla
kisitlayici ve cezalandirici ebeveynlik davranislart gosterdikleri bulunmustur (Erder, 2010; Hess ve
Pollmann-Schult, 2020).

Erken c¢ocukluk doneminde, c¢ocuklarin ¢evreleriyle ve aileleriyle olumlu etkilesimlerin
deneyimlememesi veya olumsuz etkilesimler deneyimlemesi sonucu cocuklarda digsallastirma davranig
problemleri (Achenbach ve ark., 1987) ve sosyal olarak ige kapaniklik, mutsuzluk, korku ve endise olarak
tanimlanabilen icsellestirme davranis problemleri (Achenbach ve Edelbrock, 1981) goriilebilir. fletisim (or.,
kendini ifade etme, ihtiyaglar1 anlama) ve sosyal isleyis (6rn., baskalariyla iyi ge¢inme, kendini uygun
bicimde diizenleme ve yoneltme, uygunsuz davraniglardan kaginma) alanlarinda etkin davraniglar olan
uyumlu sosyal davramiglar ise cocuklarin cevreleriyle ve aileleriyle olumlu etkilesimler kurmasiyla
desteklenir (Miles ve Stipek, 2006).

Ebeveynlik davraniglari ve ¢ocuk gelisimi iizerine yapilan ¢alismalar, ebeveynlik davranislarinin
cocuk gelisimini direk olarak etkiledigini gostermektedir. Genel olarak, kontrolcii, itaat beklemeye yonelik
kisitlayici1 ve cezaya dayali ebeveynlik davraniglarinin ¢ocuklarin digsallastirma davranis problemlerini
arttirdigi bilinmektedir (Gurland ve Grolnick, 2005). Ebeveynlerin bu cezaya dayali davraniglarla beraber
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ayni zamanda sicak ve olumlu davraniglar gostermesi bile, herhangi bir koruyucu etki olusturmamakta ve
cocuklar tizerinde olumsuz gelisimsel etkilerini gostermektedir (Akcinar ve Baydar, 2014). Bunun aksine,
ebeveynlerin sicak, sevgi dolu ve destekleyici davranislarinin ise, hem c¢ocuklarin korku ve endiselerini
azaltarak onlarin uyumlu sosyal davranig, empati ve sosyal problem ¢dzme becerisini gelistirdigi, hem de
onlara olumlu rol model olarak duygu ve davranis diizenleme becerilerini gelistirdigi bilinmektedir (Mussen
ve Eisenberg, 2001).

Literatiirdeki bu bilgiler 1s181inda, bu ¢alismada evli ve ¢alisan kadinlarin yagadigi ig-aile ¢atigmasinin
nedenlerinin bireysel ve ailesel faktorler ve ¢cocuk gelisimi ile olan iliskisi, annelerin is ve aile hayatindaki
deneyim ve davranislari, sosyodemografik ve nesnel bilgiler (calisma siiresi, ev i¢i is boliimii, ¢ocugun
mizaci, vb.), algilanan destek mekanizmalar1 ve annenin psikolojik iyi olusu ile ¢ocugun gelisimsel
davraniglart bir biitiin olarak degerlendirilmistir. Buna gore; (i) ¢alisan ve kiiciik yaslarda ¢ocugu olan
annelerin is-aile ¢catismasi yasamasi, (ii) ig-aile catigsmasinin 6zellikle galismaktan sugluluk duyan ve ¢alisma
saatlerinin daha uzun oldugu kadinlarda daha fazla olacagi, (iii) ig-aile ¢atismasinin, ev i¢i is boliimiiniin esit
olmadigi, diger bir deyisle kadinlarin daha fazla ev isi yaptigi ailelerde daha fazla olacagi beklenmektedir.
Bu calismada ayrica is-aile ¢atismasinin bireylerin psikolojik sagliklariyla olan iligkisi de arastirilmaktadir.
Bu yilizden, bu ikili iliskide koruyucu (buffering) rol iistlenebilecek destek mekanizmalarinin rolii
incelenmistir. Bu baglamda, (iv) is-aile ¢atismasinin, kadinlarin depresyon seviyelerini arttiracagi, (v)
cevreden algilanan destegin yiiksek oldugu kadinlarda, bu destegin is-aile ¢atismasi ve depresyon arasinda
diizenleyici (moderator) roliiniin olmas1 beklenmektedir. Buna ek olarak, (vi) is-aile ¢atigmasinin olumsuz
ebeveynlik davranislariyla (cezalandirma ve itaat bekleme) pozitif yonde, olumlu ebeveynlik davraniglariyla
ise (sicaklik ve agiklayict akil yiiriitime) ise negatif yonde iliskili olacagi; (vii) algilanan yiiksek sosyal
destek koruyucu bir diizenleyici rol istelenecegi ve galisan anneler ig-aile gatismasi deneyimleseler bile,
cocuklarma karsi gosterecekleri ebeveynlik davranislar1 olumsuz yonde olmayacagt; (viii) is-aile ¢atismasi
seviyesi yliksek olan annelerin gocuklarinin daha fazla igsellestirme ve dissallastirma davranis problemleri
gosterecegi ve bu annelerin gocuklarinda uyumlu sosyal davraniglarin daha az olacagi beklenmektedir.

Yontem

Katilmeilar

Aragtirmanin evreni 2-6 yaslar1 arasinda ¢ocugu olan evli ve calisan annelerden olugsmaktadir. Bu
arastirmada sadece kismi veya tam zamanli olarak, gelir elde etmek amaciyla iicretli/maasli, ev diginda
calisan kadinlar 6rneklem olarak kapsanmistir. Hizmet, sanayi veya tarim sektorlerinde meslek sahibi olan
ya da vasifsiz isci olarak calisan, kadimlar bu ¢alismaya dahil edilmistir. Orneklem segimi i¢in TUIK
tarafindan belirlenmis olan birinci diizey siniflandirma kullanilmis, 12 il grubu cografi ve sosyoekonomik
gelismislik diizeylerine gore gruplandirilmistir. Tabakali 6rneklem yonteminde evrendeki alt gruplarin,
orneklemde evrendeki agirliklart oraninda temsil edilmesi hedeflenir (Tavsancil, 2013). Bu yonteme gore 80
orneklem noktasinda toplam 700 goriisme gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Katilimcilarin sosyoekonomik ve egitim diizeyleri, ¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin cinsiyeti, cocuga bakim
veren kisi ya da kurumlar, ebeveynlerin ¢alisma saatleri, cocukla gecirilen zaman, iste gegirilen zaman gibi
demografik ozellikler de gocuk gelisimi ve anne-baba-gocuk etkilesimiyle ilgili unsurlar oldugundan bu
konular hakkinda sosyodemografik form araciligiyla bilgi toplanmistir. Olgeklerin tiimii, annelerin
raporlamasiyla elde edilmistir.
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Algilanan Sosyal Destek — Kurumsal Destek: Kurumsal destek, siipervizor/is veren destegi ile 6lgiilmustiir
(Aycan ve Eskin, 2005; Galinsky ve ark., 1996). Isverenin anlayis1 ve empatisini dlgen bu dlgek, 5°1i Likert
Olcege (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum) goére degerlendirilen sekiz maddeden (6r.,
“Calisigim kurum, isteki memnuniyetime Onem verir.”, o = .85) olusmaktadir. Bu 0Olgege ek olarak,
katilimcilara ayrica cocuk bakimi ve gelisimi konusunda isverenin ve kurumun ne kadar destek oldugunu
O0lemek amaciyla katilimcilarin ‘evet’ ya da ‘hayir’ seklinde yanmit verecegi bazi sorular da sorulmustur.
Ornegin, “Kurumun ¢ocuk bakimevi/anaokulu var m1?”, “Kurumun herhangi bir anaokulu ile anlasmas1 var
m1?”, “Kurum, bireylerin kendi ayarladiklar1 anaokullari i¢in, ticret konusunda g¢alisanlarina 6deme yapiyor
mu?”, (a = .82; Aycan ve Eskin, 2005). Elde edilen cevaplar sifir ve bir olarak kodlanarak ve bir toplam
puan olusturulmustur. Calismada kurumsal destek ve kurum 6zelligi Olgeklerin i¢ giivenirlik katsayilari
sirastyla .89 ve .71 olarak bulunmustur.

Is-Aile Catismasi: Toplam alti maddeden olusan is-aile yonlii ¢atisma Slgeginde kisiler kendi durumlarint
5’li Likert olgege (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum) gore degerlendirmistir (or.,
“Isim beni aile aktivitelerimle ilgilenmekten fazlasiyla alikoyuyor.”, a = .90; Aycan ve Eskin, 2005; Carlson
ve ark., 2000). Olgegin i¢ giivenirlik katsayis1 .92 olarak bulunmustur.

Ebeveynlik Davraniglari: Ebeveynlik davranislarini 6lgmek amaciyla, Cocuk Yetistirme Anketi (Parenting
Questionnaire, PQ; Paterson ve Sanson, 1999; Yagmurlu ve Sanson, 2009) kullanilmaktadir. Anketin
orijinali ve Tiirkcesi, 5’li Likert tipi 6l¢ekle (1 = Higbir zaman, 5 = Her zaman) degerlendirilmekte ve dort
alt 6l¢egin kapsandig1 30 maddeden (6r., “Cocugumun, anne ve babasina sorgusuz itaat etmesini beklerim.”)
olugmaktadir. Anketin alt Ol¢ekleri: itaat bekleme, cezalandirma, sicaklik ve agiklayici akil yiirtitmedir.
Anketin orijinal i¢ glivenirlik katsayisi alt olgek sirasi ile .74, .82, .88 ve .82 dir (Baydar ve ark., 2008).
Calismada, itaat bekleme, cezalandirma, sicaklik ve agiklayici akil yiiriitme alt Slgeklerinin i¢ giivenirlik
katsayilar1 sirastyla .73, .77, .80 ve .73 olarak bulunmustur.

Cocuklar icin Kisa Miza¢ Olgegi: Cocuklar icin Kisa Miza¢ Olgegi 30 madde ve dort alt dlgekten
(sicakkanlilik, sebatkarlik, ritmiklik ve tepkisellik) olusmaktadir (Prior ve ark., 1989). Olcegin Tiirkce
versiyonu, Kumru, Say1l ve Yagmurlu (2006) tarafindan olusturulmustur. Olcek maddeleri 5°li Likert lcege
gore degerlendirilmisir (1 = Hemen Hicbir Zaman Boyle Degildir, 5 = Hemen Her Zaman Bdyledir). Bu
calismada, kontrol degiskeni olusturulmasi amaciyla tepkisellik alt 6lgegi (6r.,“Cocugum bir isle ugrasirken,
uziildigli ya da cani sikildiginda, onu yere atar, aglar, kapilar1 ¢arpar.”’; o = .75; Baydar ve ark., 2008)
kullanilmistir ve dlgegin i¢ giivenirlik katsayis1 .74 tir.

Eyberg Cocuk Davramisi Envanteri: Olgek toplamda 36 maddeden olusmaktadir (Eyberg Child Behavior
Inventory, ECBI; Eyberg ve Robinson, 1983). Ebeveyn her madde ile belirlenen davranislari gocugunun ne
siklikla yaptigin1 5°1i Likert 6lgekle (1 = Hicbir zaman, 5 = Her zaman) degerlendirir. ECDE-TR 6lcegi
(Akcinar ve Baydar, 2014; Batum ve Yagmurlu, 2007), saldirganlik, ilgi talep etme ve davranis problemleri
olmak {izere {i¢ alt 6l¢ek olugmaktadir. Bu ¢alismada kullanilan saldirganlik alt 6lgeginin (o = .80; or.,
“Yagitlariyla dovisiir.”; Baydar ve ark., 2008) i¢ giivenirlik katsayisi .84 olarak bulunmustur.

Uyumlu Sosyal Davranis Envanteri: Uyumlu Sosyal Davranis Envanteri (ASBI; Hogan ve ark., 1992), 30
maddeden (0r., “Baskalarinin duygularini anlar.”, “Baska cocuklara yardime1 olur”, o = .85; Baydar ve ark.,
2008) olusmaktadir. Cocugun genel olarak uyumlu sosyal davranislarinin diizeyi 6lgegin orijinali ve Tiirkge
versiyonu 5’li Likert 6l¢ege gore degerlendirilmis olan (1 = Higcbir zaman, 5 = Her zaman) toplam puan ile
Ol¢iilmektedir (Baydar ve ark., 2008; Kumru, 2005). Bu ¢alismada toplam 6lgegin i¢ giivenirlik katsayis1 .84
olarak bulunmustur.
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I¢sellestirme Davramig Problemleri Olgegi: Erken ¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklarin igsellestirme davranis
problemlerini dlgmek igin olusturulan Davranis Degerlendirme Olgegi’nin (Achenbach ve Rescorla, 2000)
endiseli-depresyon alt 6l¢egi cocuklarin igsellestirme davranis problemlerini 6lgmek i¢in kullanilmistir.
Olgegin Tiirkce adaptasyonu Dumenci ve ark. (2004) tarafindan yapilmustir. 3°1ii Likert tipi (0 = Cok ya da
siklikla dogru, 2 = Dogru degil) degerlendirilen ve toplam yedi maddeden olusan bu alt 6lgegin (or.,
“Mutsuz, iizgiin, ¢okkiin ve bezgindir.”, a = .87; Dumenci ve ark., 2004), bu ¢alismadaki i¢ giivenirlik
katsayis1 .81°dir.

Kisa Semptom Envanteri: Bu ¢alismada Kisa Semptom Envanteri’nin (KSE; Derogatis, 1992; Sahin ve
Durak, 1994), depresyon (6r: “Yalnizlik hissetmek”, o = .82; Baydar ve ark., 2014) alt 6l¢egi kullanilmistir.
Olgek maddeleri 5°li Likert dlgege (1 = Hig, 5 = Her zaman) gore degerlendirilmistir. Olgegin i¢ giivenirlik
katsayis1 .86 olarak bulunmustur.

Algiulanan Sosyal Destek — Arkadasg, Aile ve Es: Katilimcilarin sosyal ¢evrelerinden aldiklart destegi 6lgmek
amaciyla 12 maddelik Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Envanteri (Multidimensional Scale of
Perceived Social Support, MSPSS; Zimet ve ark., 1988) kullanilmistir. Olgek, 5°1i Likert 6lcege (1 = Higbir
zaman, 5 = Her zaman) gore degerlendirilen es destegi (o = .88; or., “Esim ihtiyacim oldugunda
yanimdadir”) , aile destegi (a = .86; or., “Ihtiyacim olan duygusal yardimi ve destegi ailemden alirim”) ve
arkadas destegi (o = .85; or., “Seving ve kederlerimi paylasabilecegim arkadaslarim var”) olmak iizere ii¢ alt
Olcekten olugsmaktadir (ACEV, 2017; Eker ve Arkar, 1995). Bu ¢alismada es destegi, aile destegi ve arkadas
destegi alt 6lgeklerinin i¢ giivenirlik katsayilari sirasiyla .90, .87 ve .90 olarak bulunmustur.

Calismaktan Duyulan Sucluluk: McElwain (2002) tarafindan gelistirilen Calismaktan Duyulan Sugluluk
Olgegi, hem is-aile hem de aile-is yonlii suclulugu 6lgmektedir. Calismaktan Duyulan Sucluluk Olgegi’nin
Tiirkce versiyonu Aycan ve Eskin (2005) tarafindan olusturulmustur. Toplam yedi maddeden (6r., “Ailemle
istedigim kadar birlikte olamadigimdan dolay: tizliliiyorum.”, o = .84; Aycan ve Eskin, 2005) olusan is-aile
yonlii sugluluk Slgeginde kisiler kendi durumlarimi 6’11 Likert dlgege (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 6 =
Kesinlikle katiliyorum) gore degerlendirmektedirler. Bu ¢alismada 6lgegin i¢ giivenirlik katsayisi .87 olarak
bulunmustur.

Sosyoekonomik Diizey: Bu calismada ailenin ekonomik diizeyini 6lgmek amaciyla gesitli degiskenlerden
olusan bir faktér puani kullanilmistir. Bu degiskenler; anne ve baba egitimi, ailenin yasadigi evde sahip
olunan varliklar (bulasik makinesi, araba, vb.) ve evde yasayan kisilerin aylik toplam giderleridir (Baydar ve
ark., 2014).

Islem

TUBITAK 118K170 no'lu proje tarafindan fonlanan bu calismada kullanilan anketler, biiyiik
cogunlukla annelerin evinde ve yiiz yiize miilakat seklinde yapilmistir. Anket uygulamalar1 yaklagik olarak
45 dakika siirmiustiir. Katilimcilardan kimlik bilgileri istenmemistir. Calisma kapsaminda, FMV Isik
Universitesi Etik Kurulu’ndan izin alinmis (Tarih: 18/04/2017-3262) ve TUBITAK tarafindan da bu izin
onaylanmigtir. Arastirma Subat-Agustos 2019 tarihleri arasinda tamamlanmustir.
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Bulgular

Calismanin bu bdliimiinde katilimcilara, ailelerine ve calisma sartlarina dair betimleyici analiz
sonuglari, degigkenlerin birbiriyle olan korelasyonlar1 ve hipotez edildigi sekilde degiskenlerin birbirleriyle
olan iligkileri agiklanmaktadir.

Betimleyici Analizler

Katilimc1 annelerin ortalama 9.34 senedir evli olduklari, minimum bir maksimum sekiz (Ort.=1.68)
cocuk sahibi oldugu, ortalama 3.81 kisi ile cogunlukla ¢ekirdek aile yapisinda yasadiklari bulunmustur.
Calismaya katilan annelerin ortalama yag1 34.02’dir, en kii¢iik anne 19.83 yasindadir.

Annelerin is giicline katilim bilgileri temel alinarak yapilan analiz sonuglarina gore, annelerin giinde
ortalama 8.8 saat caligtiklar1 ve %48.6’sinin hafta sonu galistig1 ve annelerin ¢ogunun tam zamanli ¢aligan
olarak calistiklar1 bulunmustur. Katilimcilarin %70.6’s1 6zel sektorde calisirken, toplam katilimeilarin
%12.3’1i kendi isinde caligmaktadir. Egitim seviyesi dagilimma baktigimizda ise annelerin %47.6’s1 ve
babalarin %46.4’1 liniversite ve {isti bir egitimden mezundur. Calismaya katilan annelerin %42.8’i
metropolde, %37.7’si kentte dogdugunu, %54.5’1 hayatinin biiyiik bir boliimiinii metropolde yasadigin
belirtmistir. Ailelerin biiyilk bir bolimii c¢ekirdek aile yapisinda (%90.6) yasamaktadir. Caligma
ornekleminde gocuk gelisimi ve davranisiyla ilgili sorularin soruldugu odak grubu olan ¢ocuklarin %55.3’1
kiz ¢ocuklaridir. Cocuklarin %28’1 yuvaya ya da krese, %18.4’1i anasinifina giderken %51.6’s1 herhangi bir
egitim grubuna katilmamaktadir. Okula giden ¢ocuklarin %30’u okula tam zamanli olarak devam
etmektedir. Annelerin %60.6’s1 onlar isteyken ¢ocuklarinin bakimina bir aile bireyinin katkida bulundugunu
belirtmistir. Anne ve baba disinda dogdugundan beri ¢ocuga bakim veren kisiler diisiiniildiigiinde ise,
annelerin %85’i (N=593) en az birinin daha ¢ocugun bakimina diizenli olarak katkida bulundugunu ifade
etmislerdir. Cocuga dogdugundan beri bakim veren bu kisiler arasinda en ¢ok belirtilen kisi ¢ocugun
anneannesi (%53) olmustur. Bunu, ¢ocugun babaannesi (%21) ve bakict (%11) takip etmistir. Bunlarin
disinda, annenin komsusu, ¢ocugun teyze/hala/amca/dayi/yengesi de cocuga bakanlar arasindadir.

Annelerin %55.6’s1 ticretli yasal dogum izni hakkini kullandigini belirtirken, %29.2°si dogum yaptig1
donemde ¢alismadiklarini belirtmislerdir. Ucretsiz dogum izni hakkini kullanan, kullanmayan ve o dénemde
calismayan annelerin oranlar1 birbirine ¢ok yakindir; sirasiyla, %36.1, %33.4 ve %30.5. Annelerin is yeri
ozellikleri degerlendirildiginde, kurumlarin %13.4’linde anaokulu bulunmaktadir ve %6.7’sinin bir anaokulu
anlagsmasi vardir. Bu kurumlarin sadece %4’li calisanlarina anaokullar1 i¢in maddi destek vermekte ve
%1.9’u calisanlarina bakici bulmalarina yardimci olmaktadir. Yonetici/amirlerin %15.1°1 galiganlarina is ve
aile sorumluluklarini nasil dengede tutacaklari hakkinda bilgi paylagimda bulunmaktadir. Bunlari yani sira,
annelerin %79.2’si acil bir is oldugunda ise iki saat ge¢ gelme ya da erken ayrilma imkanlarinin oldugunu
belirtmislerdir.

Yapilan t-test analizi sonuglarina gére annelerin 6zel sektdr veya kamu kurulusunda ¢alismalarina
gore calismaktan duyduklart sugluluk arasinda bir farklilik bulunamamistir. Fakat kendi isinde calisan
annelerin (Ort.=47.91; S=26.57) kendi isinde ¢aligmayanlara (Ort.=56.21; S=26.78) gore istatistiksel olarak
caligmaktan daha az sucluluk duyduklar t(698) = -2.69, p <.05 bulunmustur. Hafta sonu ¢alisan anneler
(Ort.=58.90; S= 26.73) hafta sonu ¢alismayan annelere gore (Ort.=51.68; S=26.59) istatistiksel olarak daha
fazla sugluluk hissetmektedirler t(698) = 3.58, p <.05. Is aile catismas1 incelendiginde hafta sonu calisan
annelerin (Ort.=56.15; S=25.06) calismayanlara gore (Ort.=50.59; S=24.03) daha fazla c¢atigma hissettigi
t(698) = 2.99, p <.05 bulunmustur. Okul oncesi egitim imkani sunan kurumlarda calisan anneler
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(Ort.=45.12; S=26.39), okul oncesi egitim hizmeti sunmayan kurumlarda ¢alisan annelere (Ort.=53.88;
S=24.47) gore istatiksel olarak daha az is aile catismas1 yasadiklarim belirtmislerdir t(698) = -2.36, p <.05. s
ve aile sorumluluklariin nasil dengede tutulabilecegine dair bilgi paylasan kurumlarda calisan anneler
(Ort.= 43.99; S=25.20), bu hizmeti sunmayan kurumlarda ¢alisan annelere (Ort.= 54.95; S= 24.23) gore
t(698)= -4.27, p <.05 ve acil bir durum nedeniyle resmi izin gerekmeden amirlerini bilgilendirerek bir iki
saat erken ¢ikma ya da ise ge¢ gelme serbestligine sahip olan anneler (Ort.= 51.07; S=24.61), bu hizmeti
sunmayan kurumlarda calisan annelere (Ort.= 61.73; S=23.10) gore istatistiksel olarak daha az is aile
catigsmasi yasadiklarini belirtmislerdir t(698) = -4.72, p <.05. Bir bagka ifade ile, ¢alistig1 kurumda daha fazla
destek unsuru olan anneler ve hafta sonu c¢aligmayan anneler, is-aile c¢atismasint daha az
deneyimlemektedirler.

Korelasyon Analizleri

Tablo 1’de bu calismada kullanilan degiskenlerin birbiriyle olan korelasyonlari gosterilmektedir.
Deneyimlenen ig-aile ¢atigmasi, annelerin ¢alistiklart kurumdan, es, aile ve arkadaglarindan aldiklar1 destek,
cocuguna sicaklik gostermesi ve agiklayici akil yliriitme davranislari kullanmasi, ¢ocuklarin uyumlu sosyal
davraniglari, eslerinin ev islerine katilimlar1 ve sosyoekonomik durumlart ile olumsuz yonde iliskilidir.
Baska bir ifade ile ¢alistigi kurumdan, es, aile ve arkadaslardan alinan destek annelerin is-aile ¢atigmasi
yasama ihtimali daha diisiiktiir. Fakat eglerin ev islerine daha az katkida bulunan ve diisiik sosyoekonomik
seviyede olan annelerin bu catigsmay1 hissetme ihtimali daha yiiksektir.

Ayrica, ig-aile ¢atigmasi annenin ¢alismaktan duydugu sucluluk hissi, cezalandirici ve itaat bekleme
davraniglari, ¢ocuklarin problemli davranig gdstermesi ve anne depresyonu ile olumlu olarak iligkilidir.
Ayrica annenin depresyon seviyesi, ¢alistigi kurumdan, es, aile ve arkadaglardan aldigi destek, annenin
cocuga sicaklik gostermesi, agiklayici akil yiiriitme davranislari, ¢ocugun uyumlu sosyal davraniglar1 ve
annenin ve babanin ev islerine katilimi ile olumsuz yonde iligkilidir. Bunun yan sira ¢gocugun igsellestirme
davranislari, ailenin sosyoekonomik statiisli, annenin ¢alistigi kurumdan aldig1 destek ve ¢ocugu uyumlu
davranig gostermesi ile olumsuz yonde iliskilidir.

is-Aile Catismasim Etkileyen Degiskenler

2-6 yaslar1 arasinda ¢ocugu olan ve calisan annelerin deneyimledikleri ig-aile ¢atismasi seviyelerini
etkileyen etmenleri belirleyebilmek icin iki modelli regresyon analizi yapilmistir. Model 1 ailenin ekonomik
durumu, annenin giinliik ¢alisma siiresi, cocugun tepkiselligi, annenin kendi isinin sahibi olmasi ve hafta
sonu ¢aligmasi gibi betimleyici degiskenler icermektedir. Model 2, bu degiskenlere ek olarak annenin toplam
ev isi yuki, annenin ¢aligtigi kurumdan algiladigr destek, annenin yakin ¢evresinden algiladigi toplam destek
ve ¢alismaktan duyulan sugluluk degiskenleri de igermektedir.

Annelerin ig-aile ¢atigmasini belirleyen degiskenlerin yer aldigi model sonuglari Tablo 2’de
verilmistir. Model 1’e gére, annenin giinliik ¢aligma siiresi (p = .14, p <.001), cocugun tepkiselligi (B = .33,
p < .001) ve annenin hafta sonu ¢alismasi (B = .09, p = .019) annenin deneyimledigi is-aile g¢atigmasini
olumlu yonde etkilerken, annenin kendi isinin sahibi olmasi (f = -.08, p = .027) is-aile ¢atismasini olumsuz
yonde etkilemektedir (R? = .14, F(5, 651) = 21.69, p < .001). Model 2 sonuglarina gore ise, annenin
deneyimledigi is-aile ¢atigmasi ¢ocugun tepkiselligi (B = .15, p < .001) ve annenin ¢aligmaktan duydugu
sugluluk (B = .52, p < .001) ile olumlu y6nde iliskiliyken annenin kurumdan ( = -.18, p < .001) ve yakin
cevresinden aldig destek (B = -.09, p = .002) ile negatif yonde iliskilidir (R? = .45, F(8, 648) = 66.64, p <
.001).
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-cr'?lkl)lI;m];l Degiskenlerinin Birbirleri lle Korelasyonu, Ortalamalar: ve Standart Sapmalar

Degiskenler Ort. SS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.Sosyoekonomik Diizey .00 .99 -

2.Calismaktan Duyulan Sugluluk 55.18 26.87 -.06 -

3. Is-Aile Catismasi 55.29 2467 -.08" .60 -

4. Kurum Destek 64.50 2071 .03 -17 -.29™ -

5. Toplam Destek 80.36 1587  .09" -13" -23" 18" -

6.Cocuk Yetistirme- Cezalandirma 11.64 1113 -13" .06 16" -19™ -13" -

7. Cocuk Yetistirme- Sicaklik 90.87 9.81 24" -117 -.20™ A1 26" -39™ -

8.Cocuk Yetistirme- Itaat Bekleme 37.55 19.62  -.157 A7 217 -.20™ -12" 37 307 -

9.Cocuk Yetistirme- Agiklayici Akil 84.34 1251 .21™ =17 -.26™ 20" 227 -377 85T -317 -

Yiiriitme

10.Uyumlu Sosyal Davranis 70.70 1026 .08" -22" -.30™ .20 29" 317 39" -247 437 -

11.Digsallagtirict Davranis Problemleri  27.13 1767 -.03 A7 22" -117 -19™ 37" -08° 21" -18"  -457 -

12.I¢sellestirici Davranis Problemleri 79.23 2173 -117 147 A1 -117 -.07 .06 -01 147 -02 -117 A7 -

13. Anne Depresyon 15.39 1894  -.06 22" 307 -16™ -467 17T -137 20" -167  -.207 337 117 -
14.Toplam Eyv Isleri — Anne 87.87 1321  -18" .06 .01 .01 .07 -.04 A7 .06 19™ 127 -.07 A1 .00 -
15.Toplam Ev Isleri - Baba 42.38 19.10 21" -.06 12" .03 .28™ -.10" .26™ -18™ .24 237 .01 .08" .00 .08*

Not. *p <.05; **p < .01; *** p <.001
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Tablo 2
Annelerin Is-Aile Catismasini Etkileyen Degiskenlere Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular:
Degiskenler B B icin %95 G.A. S.H. B R? AR?
LLCI ULCI
Model 1 14 147
Sabit 20.05™" 11.98 28.12 4.11
Ailenin ekonomik durumu 14 -1.69 1.97 .93 .01
Annenin giinliik ¢alisma siiresi 1.53™ .73 2.34 41 14
Cocugun tepkisel mizaci 48" .38 .59 .06 .33
Annenin isinin kendi isi olmasi -6.19" -11.65 -72 2.78 -.08
Annenin hafta sonu ¢alismasi 453" 74 8.32 1.93 .09
Model 2 45 31
Sabit 38.75™ 27.35 50.15 5.81
Ailenin ekonomik durumu .06 -1.42 1.53 75 .00
Annenin giinliik ¢aligma siiresi 48 -17 1.13 .33 .04
Cocugun tepkisel mizaci 23" 14 32 .05 15
Annenin isinin kendi isi olmasi 2.15 -2.42 6.71 2.32 .03
Annenin hafta sonu ¢aligmasi 2.30 -.79 5.40 1.58 .05
Annenin kurumundan algiladig1 destek =227 -29 -15 .04 -.18
Annenin yakin ¢evreden algiladigi toplam -.14™ -23 -.05 .05 -.09
destek
Caligmaktan duyulan sugluluk AT 42 .53 .03 52

Not. N = 656. "p < .05; “p <.01; "p <.001

Regresyon analizi sonucuna gore annenin ¢alistigi kurumdan, es, aile ve yakin ¢evresinden aldig
destek annenin deneyimledigi is-aile catismasi ile olumsuz yonde iliskilidir. Bunun yami sira, 6zellikle
calismaktan dolayr sugluluk duyan annelerde is-aile catismasi hissetme ihtimalinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Calismanin amaglar1 dogrultusunda, annenin is-aile ¢atigmasini etkileyen en 6nemli unsurlarin
annelerin ¢aligma saatleri ve ¢aligmaktan duyduklari su¢luluk oldugu 6ngoriilmiistiir. Ayrica, annenin ev isi
yiikiinlin de (hem ¢ocuk bakimi hem rutin ev isleri), ig-aile gatigmasin etkileyecegi ¢aligma hipotezleri
arasindadir. Fakat annenin ev isi yogunlugunun, onlarin deneyimledikleri ¢atigsma ile anlaml bir iliskisi
bulunmamustir. Calismanin sonuglar1 gostermistir ki, annelerin ig-aile catismasini etkileyen en 6énemli faktor
annelerin ¢alismaktan duyduklari sugluluk duygularidir.

Anne Depresyonunu Etkileyen Degiskenler

Annelerin depresyon seviyelerini belirleyen degiskenlerin yer aldigi model sonuglart Tablo 3’te
verilmistir. Model 1 sonuglarina goére, annenin giinliikk ¢alisma siiresi (B = .09, p = .027) ve gocugun
tepkiselligi (B = .20, p <.001) annenin depresyonu ile olumlu yonde iliskilidir (R? = .05, F(5, 651) = 6.78, p
<.001). Model 2 sonuglar ise, annenin depresyonunun ile annenin yakin ¢evresinden aldigi destek (p = -.41,
p < .001) ile negatif yonde is-aile ¢atismasi (fp = .18, p < .001) ile de olumlu yonde iligkili oldugunu
gostermektedir (R? = .27, F(8, 648) = 30.12, p < .001). Analizlerin sonucuna gére anne depresyonunu
belirleyen en 6nemli degiskenin annenin es ve ailesinden aldig1 destek oldugu sdylenebilir.

Caligmanin hipotezlerine gore, is-aile ¢atigmasinin, kadinlarin depresyon seviyelerini arttirabilecegi,
ancak bu iki degisken arasindaki iligkinin destek mekanizmalar1 ile sekillenecegi beklenmektedir. Bu
hipotezi ampirik olarak belirlemek amaciyla is-aile catismasi degiskeni ile destek diizeyini 6lgen
degiskenlerin etkilesimli etkileri hesaplanmustir.

Etkilesimli etki analizlerindeki degiskenler, dnceki degiskenler modelde kontrol edilerek, Model 3
olarak regresyon analizine dahil edilmistir. Asagidaki tabloda okunurlugu kolaylastirmak amaciyla,
etkilesimli etki regresyon katsayilari gosterilmemis, anlatim igerisinde belirtilmistir. Yapilan regresyon
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analizlerinde es, arkadas ve aileden gelen destek seviyesinin, annenin depresyonu iizerinde koruyucu bir
etkisi oldugu bulunmustur. Kurumdan algilanan destegin ise, annelerin depresyon seviyeleri iizerinde bir
koruyuculugu olmadigi bulunmustur. Sonuglara gore, eslerinden daha fazla destek alan anneler, ig-aile
catismasi deneyimleseler bile, diisiik diizeyde depresyon seviyesi gésterebilmektedirler (p = -.63, p = .00).
Sekil 1, eslerinden algiladiklar1 destek seviyesinin, annelerin depresyon diizeyleri {lizerindeki koruyucu
etkisinin isleyisini gostermektedir.

Tablo 3
Annelerin Depresyon Seviyesini Etkileyen Degiskenlere Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular
Degiskenler B B igin %95 G.A. S.H. B R? AR?
LLCI ULCI
Model 1 .05 .05
Sabit 1.02 -5.52 7.55 3.33
Ailenin ekonomik durumu -.56 -2.04 92 75 -.03
Annenin giinliik ¢alisma stiresi 73" .09 1.38 .33 .09
Cocugun tepkisel mizaci 23" 14 31 .04 .20
Annenin isinin kendi isi olmast .79 -3.63 5.21 2.25 .01
Annenin hafta sonu ¢alismasi -1.32 -4.39 1.74 1.56 -.04
Model 2 27 22
Sabit 44,69 34.26 55.11 5.31
Ailenin ekonomik durumu -.03 -1.34 1.27 .66 .00
Annenin giinliik ¢aligma siiresi .20 -.38 .78 .29 .02
Cocugun tepkisel mizaci .08 .00 16 .04 .07
Annenin isinin kendi isi olmasi 1.39 -2.62 5.41 2.05 .02
Annenin hafta sonu ¢aligmasi -1.23 -3.97 151 1.39 -.03
Annenin kurumundan algiladig destek -.03 -.09 .04 .03 -.03
Annenin yakin ¢evreden algiladigi toplam -.49™" -57 -41 .04 -41
destek
Is-aile catismas1 14" .08 19 .03 .18

Not. N = 656. "p < .05; “p <.01; "™p <.001

Olumlu ve Olumsuz Ebeveyn Davramslarim Etkileyen Degiskenler

Ebeveynlerin olumlu (sevgi/sicaklik ve agiklayici akil yiiriitiime) ve olumsuz davranislari (cezaya
dayali ve itaat bekleme) ile annenin isi ile ilgili davraniglart ve destek mekanizmalar1 arasindaki iliskiyi
incelemek igin hiyerarsik regresyon modelleri olusturulmustur. Her bir ebeveyn davranisin1 degerlendirmek
icin ayni degiskenler kullanilmistir. Hiyerarsik regresyonun ilk adiminda ¢ocugun tepkisel mizaci, ailenin
ekonomik durumu ve annenin giinliik ¢calisma siiresi (Model 1), ikinci adiminda ise bu degiskenlerin iizerine
annenin ¢alistig1 kurumdan ve es, aile ve yakin ¢evresinden aldigi toplam destegi ve is- aile gatismasi
(Model 2) eklenmistir.

Ebeveynlerin sevgi ve sicaklik davranislarini etkileyen degiskenlerin aciklandigi son modele gore (Tablo 4),
ebeveynlerin sevgi ve sicaklik davraniglar1 ¢ocugun tepkisel mizaci (f = -.19) ve annenin deneyimledigi is-
aile catigmasi (p = -.09) ile negatif yonde iliskili iken, ailenin ekonomik durumu (B = .19) ve annenin sosyal
cevresinden algiladig1 toplam destek (B = .18) ile pozitif yonde iligkilidir. Ayn1 model diger bir olumlu
ebeveynlik davranisi olan agiklayici akil yiirlitme davraniglart igin de test edilmistir. Sonuglara gore, benzer
sekilde ¢ocugun tepkisel mizaci (B = -.25) ve annenin deneyimledigi is-aile ¢atismasi (B = -.12) agiklayici
akil yiiriitme davraniglari ile negatif yonde iliskili iken, ailenin ekonomik durumu (p =.15), annenin giinliik
caligma siiresi (B = .09), annenin kurumdan algiladig1 destek (B = .12) ve annenin sosyal cevresinden
algiladigi toplam destek (B = .12) ile pozitif yonde iliskilidir. Aciklayici akil yiirlitme davranislarini
etkileyen degiskenlerin agiklandigi modele gore, annelerin agiklayici akil yiirlitme davraniglarim etkileyen
en 6nemli unsur, ¢ocugun tepkisel mizaci oldugu bulunmustur.
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Es Desteginin Annenin Depresyon Seviyesi
Uzerindeki Koruyucu EtKisi
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Sekil 1. Es Destegi ve Is-Aile Catismasmin Annenin Depresyon Seviyesi Uzerindeki Etkilesim Etkisi

Ebeveynlerin olumsuz davraniglart da ayni sekilde hiyerarsik regresyon modellemesi (Tablo 5) ile
test edilmistir. Ebeveynlerin cezaya dayali davraniglarini etkileyen degiskenlerin agiklandigi modele gore,
annelerin cezaya dayali ebeveyn davraniglari ailenin ekonomik durumu (B = -.09) ve annenin kurumdan
algiladigi destek (B = -.15) ile cezaya dayali ebeveynlik davraniglart negatif yonde iliskili iken, ¢ocugun
tepkisel mizac1 (B = .24) ile pozitif yonde iliskilidir. Is-aile ¢atismas1 ise, ebeveynlerin cezaya dayali
davraniglarini bu modelde anlamli olarak etkilememektedir. Ayn1 model diger bir olumsuz ebeveynlik
davranigi olan itaat bekleme davraniglar i¢cin de test edilmistir. Sonuglara gore, benzer sekilde ailenin
ekonomik durumu (B = -.10) ve annenin kurumdan algiladig1 destek (p = -.14) ile cezaya dayali ebeveynlik
davraniglart negatif yonde iligkili iken, cocugun tepkisel mizact (B = .21) ve is-aile catismasi (f = .08) ile
pozitif yonde iligkilidir.

Caligmanin hipotezlerinden biri de, algilanan sosyal destegin yiiksek oldugu durumlarda, ¢alisan
anneler is-aile catismasi deneyimleseler bile, ¢ocuklarina karsi gosterecekleri ebeveynlik davranislar

olumsuz yonde etkilenmeyecegidir. Yapilan analizler sonucunda, ebeveynlik davraniglart agisindan, kurum
veya toplam sosyal ¢evre desteginin herhangi bir koruyucu etkisi olmadigi bulunmustur.

Olumlu ve Olumsuz Cocuk Davramslarim Etkileyen Degiskenler

Cocuklarin olumlu ve olumsuz davranmislart (digsallastirma, igsellestirme ve uyumlu sosyal
davraniglari) ile annenin is ve ebeveynlik davraniglar arasindaki iligkiyi incelemek i¢in hiyerarsik regresyon
modelleri olusturulmustur. Her bir ¢ocuk davranmigini degerlendirmek igin ayni degiskenler kullanilmustir.
Model 1 ailenin ekonomik durumu ve annenin giinliik ¢aligma siiresini, Model 2 bunlarin yaninda annenin
calistig1 kurumdan ve es, aile ve yakin ¢evresinden aldig1 destegi, annenin ¢alismaktan duydugu sucluluk ve
is-aile ¢atigmasmi igermektedir. Ebeveynlik davranislarinin  bu degiskenlerle birlikte g¢ocuklarin
davraniglarimi incelemek i¢in olusturulan Model 3’te cezaya dayali disiplin ve sevgi ve sicaklik gdsterme
davraniglarimin iligkisi de eklenmistir. Cocuklarin olumsuz davraniglarini etkileyen degiskenler Tablo 6°da,
uyumlu sosyal davranislarin etkileyen degiskenler Tablo 7’°de verilmistir.
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Tablo 4

Annelerin Olumlu Ebeveyn Davranislarini Etkileyen Degiskenlere Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular

Sevgi ve Sicaklik Ebeveyn Davraniglari

Aciklayicr Akil Yiiriitme Ebeveyn Davraniglari

Degiskenler B B i¢in %95 G.A. S.H. B R? AR? B B i¢in %95 G.A. S.H. B R? AR?
LLCI ULCI LLCI ULCI

Model 1 12 A2 .15 15"

Sabit 95,12 91.83 98.41 1.68 91.14™" 87.09 95.19 2.06

Cocugun tepkisel mizact ~ -.15™" -.20 -11 .02 -25 =24 -.30 -.19 .03 -.32

Ailenin ekonomik 2.02" 1.29 2.75 37 20 2.02 1.13 2.91 46 .16

durumu

Annenin giinliik ¢alisma 15 -.16 A7 .16 .04 27 -12 .66 .20 .05

stiresi

Model 2 17 .05 .20 .06™"

Sabit 84.68™" 78.87 90.49 2.96 78.76™ 71.65 85.87 3.62

Cocugun tepkisel mizact ~ -.12"" -.16 -.07 .02 -.19 -19™ -25 -13 .03 -.25

Ailenin ekonomik 1.90" 1.19 261 .36 19 1.90" 1.03 2.77 44 .15

durumu

Annenin giinliik ¢alisma .29 -.03 .60 .16 .07 48" .09 .86 .20 .09

siiresi

Annenin kurumundan .01 -.03 .05 .02 .02 07 .03 A1 .02 12

algiladigi destek

Annenin yakin gevreden .11 .07 .16 .02 .18 .09 .04 15 .03 12

algiladig1 toplam destek

Is-aile catismasi -.04" -.07 .00 .02 -.09 -.06™ -.10 -.02 .02 -12

N =656. p <.05; “p <.01; ""p <.001
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Tablo 5

Annelerin Olumsuz Ebeveyn Davranislarini Etkileyen Degiskenlere Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgulart

Cezaya Dayali Ebeveyn Davranislari

Ebeveyn Itaat Bekleme Davranislar

Degiskenler B B igin %95 G.A.  S.H. B R? AR? B B i¢in %95 G.A. S.H. B R? AR?
LLCI ULCI LLCI ULCI

Model 1 .09 .09 .08 .09

Sabit 753"  3.89 11.17 1.85 2572 19.12 3231 3.36

Cocugun tepkisel 8™ 13 .23 .03 .27 .30 22 .39 .05 .26

mizact

Ailenin ekonomik -1.06™  -1.86 -.25 41 -.10 -2.10™ -3.56 -.65 74 =11

durumu

Annenin giinliik ¢alisma 31 -.66 .04 .18 .07 .05 -.58 .68 .32 .01

siiresi

Model 2 A2 .03 A2 .04

Sabit 16.88™"  10.39 23.38 3.31 37.99™  26.25 49.73 5.98

Cocugun tepkisel A6 11 21 .03 .24 25" .16 .34 .05 21

mizact

Ailenin ekonomik -1.01"  -1.80 -21 40 -.09 -2.02™ -3.45 -.59 .73 -.10

durumu

Annenin giinliik ¢alisma -.40 -.75 -.05 .18 -.08 -.19 -.82 .45 .32 -.02

siiresi

Annenin kurumundan -08™"  -12 -.04 .02 -.15 14" -21 -.06 .04 -.14

algiladigi destek

Annenin yakin ¢evreden -.04 -.09 .01 .03 -.06 -.04 -.13 .06 .05 -.03

algiladig1 toplam destek

Is-aile catismas1 .01 -.03 .04 .02 .01 07" .00 13 .03 .08

N =656. “p <.05; “p < .01; ""p <.001
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Tablo 6

Olumsuz Cocuk Davraniglarini Etkileyen Degiskenlere Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular

Dissallastirma Davranis Problemleri

Igsellestirme Davranis Problemleri

Degiskenler B B i¢in %95 G.A. S.H. B R? AR? B B i¢in %95 G.A. S.H. B R? AR?
LLCI ULCI LLCI ULCI

Model 1 .001 .001 .01 01"

Sabit 25577 20.15 30.98 2.76 79.93 73.36 86.11 3.35

Ailenin ekonomik durumu -.49 -1.86 .87 .70 -.03 -2.33" -3.98 .67 .84 -11

Annenin giinliik calisma siiresi .17 -43 .78 31 .02 .07 -.66 .80 37 .01

Model 2 .08 .08 .04 .03

Sabit 37.12""  26.68 47.56 5.32 73.88 60.88 86.88 6.62

Ailenin ekonomik durumu -.03 -1.35 1.29 .67 .00 -2.117 -3.75 46 .84 -.10

Annenin giinliik ¢alisma siiresi ~ -.19 -.78 .40 .30 -.03 =21 -.94 .52 37 -.02

Annenin kurumundan -.02 -.09 .04 .03 -.03 -.09" -.18 .01 .04 -.09

algiladig1 destek

Annenin yakin ¢evreden -.18™" -.26 -.09 .04 -.16 -.04 -.15 .07 .05 -.03

algiladig1 toplam destek

Caligmaktan duyulan sugluluk .04 -.02 .10 .03 .07 10" .02 17 .04 12

Is-aile catismasi .10™ -.26 -.09 .04 14 .01 -.08 .10 .05 .01

Model 3 .18 .10 .05 01

Sabit 4.43 -11.70  20.57 8.22 92.64™  71.39 113.88 10.82

Ailenin ekonomik durumu .24 -1.04 1.52 .65 .01 -2.43™ -4.12 74 .86 -11

Annenin giinliik ¢alisma siiresi  -.003 -.56 .56 .29 .00 -.24 -.97 .50 .38 -.03

Annenin kurumundan .02 -.05 .08 .03 .02 -.09" -17 .01 .04 -.09

algiladigi destek

Annenin yakin ¢evreden -.18™" -.26 -.10 .04 -.16 -.06 -.17 .05 .06 -.04

algiladig1 toplam destek

Caligmaktan duyulan sugluluk .05 -01 A1 .03 .08 .09" .02 17 .04 12

Is-aile catismasi .09" .02 .16 .03 A2 .02 -.07 10 .05 .02

Cezaya dayali disiplin 58" 46 71 .07 .36 .09 -.08 .26 .09 .05

davraniglari

Sevgi ve sicaklik davraniglar 24" .10 .38 .07 13 21" -.02 40 .10 -.09

N =657. "p < .05; ™p <.01; "p <.001
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Tablo 7

Cocuklarm Uyumlu Sosyal Davranislarin Etkileyen Degiskenlere Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular

Degiskenler

1. Basamak

Sabit

Ailenin ekonomik
durumu

Annenin giinliik ¢alisma
siiresi

2. Basamak

Sabit

Ailenin ekonomik
durumu

Annenin giinliik ¢alisma
siiresi

Annenin kurumundan
algiladig1 destek

Annenin yakin ¢evreden
algiladig1 toplam destek

Caligmaktan duyulan
sugluluk
Is-aile catismasi

3. Basamak

Sabit

Ailenin ekonomik
durumu

Annenin giinliik ¢alisma
siiresi

Annenin kurumundan
algiladig1 destek

Annenin yakin ¢evreden
algiladig1 toplam destek

Caligmaktan duyulan
sugluluk

Is-aile atismasi
Cezaya dayali disiplin
davraniglari

Sevgi ve sicaklik
davranislari

B

71.01"
91"

-.04

60.54™"
.54

.28

.05"

13

-.04"

-08""

43.19"

-.24

A1

.03

09

-.06™
16

26"

B i¢in %95 G.A.
ULCI

LLCI

67.85
A1

-.39

54.71
-.20

-.05

.01

.09

-.07

-12

34.24

-.95

-.20

.00

.05

-.07

-.09
-.23

18

74.17
171

.32

66.73
1.28

.61

.09

18

.00

-.04

52.14

48

42

.07

14

-.01

-.02
-.09

.34

S.H.

1.61
41

.18

297
.38

A7

.02

.02

.02

.02

4.56

.36

.16

.02

.02

.02

.02
.04

.04

p

.09

-01

.05

.06

.10

21

-.09

-.18

-.02
.03
.07

14

-.10

-13
-.16

.25

RZ

.01

A5

.26

AR?

.01

15

10"

N =656. "p < .05; “p <.01; ™"p <.001
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Cocuklarin digsallagtirma davranig problemlerini etkileyen degiskenlerin aciklandigi son modele
gore, annelerin yakin gevresinden algiladigi toplam destek (B = -.16, p < .001) ¢ocuklarin digsallagtirma
davranig problemleriyle negatif yonde iliskili iken, annelerin deneyimledikleri ig-aile catismas1 (f = .12, p =
.011), sicaklik davraniglar: (§ = .13, p = .001) ve ¢ocuklarina uyguladiklar cezaya dayali disiplin yontemleri
(B=.36, p<.001) ¢ocuklarin digsallastirma davranis problemleriyle pozitif yonde iliskilidir. Bu modele gore
cocugun digsallagtirma davranis problemlerini en ¢ok etkileyen unsur annenin cezaya dayali disiplin
davramglaridir (R? = .18, F(8, 648) = 17.89, p < .001).

Cocuklarin igsellestirme davranis problemlerini etkileyen degiskenlerin a¢iklandigi modele gore ise,
annelerin sosyoekonomik diizeyleri (B = -.11, p = .005) ve calistiklar1 kurumdan algiladiklart destek (p = -
.09, p = .038) cocuklarin igsellestirme davranig problemleriyle negatif yonde iligkili iken, annelerin
caligmaktan duyduklari sucluluk (B = .12, p = .013) ve sicak ebeveynlik davraniglar1 (B = .10, p = .031)
cocuklarin igsellestirme davranis problemleriyle pozitif yonde iliskilidir. I¢sellestirme davranis
problemlerinin tiim bu degiskenler ile agiklanma orani ise oldukga diistiktiir (R2 = .05, F(8, 648) = 4.09, p <
.001).

Son olarak, annelerin ebeveynlik ve is hayati ile ilgili davramiglarinin ve algiladiklar1 destegin,
cocuklarin olumlu davranislartyla olan iligkileri incelenmistir. Cocuklarin uyumlu sosyal davraniglarini
etkileyen degiskenlerin agiklandigir son modele gore (Tablo 7), annelerin yakin ¢evresinden algiladigi toplam
destek (B = .09, p < .001) ve sicaklik davranmislart (B = .26, p < .001) g¢ocuklarin uyumlu sosyal
davraniglariyla pozitif yonde iliskili iken, annelerin ¢aligmaktan duydugu sugluluk (p = -.04, p = .021),
deneyimledikleri ig-aile ¢atigmasi (f = -.06, p = .004) ve ¢ocuklarina uyguladiklar1 cezaya dayali disiplin
yontemleri (B = -.16, p <.001) ¢ocuklarin uyumlu sosyal davranislariyla negatif yonde iligkilidir. Regresyon
analizi sonucuna gore ebeveyn davranislarinin ¢ocugun uyumlu sosyal davraniglari iizerinde en biiylik etkiye
sahip oldugu goriilmiistiir (R = .27, F(8, 648) = 29.26, p < .001). Annenin yakin gevresinden aldig1 destegin
cocuklarm uyumlu davraniglari iizerinde olumlu bir etkisi varken annenin hissettigi sugluluk ve catisma
duygularinin ise gocuklarin uyumlu davraniglari tizerinde olumsuz etkileri oldugu bulunmustur.

Tartisma

Bu ¢alismanin birinci amaci erken ¢ocukluk donemi olarak belirlenen 2-6 yaslari arasinda gocugu
olan evli ve calisan kadinlarin, is-aile ¢atismasi deneyimlerini arastirmaktir. Bu amagla, oncelikli hedef
olarak is-aile catismasi Ol¢limlenerek katilimcilardaki ortalama degerler elde edilmistir. Cikis noktasi
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadinlarin deneyimledikleri i ve aile yasamlarindaki zorluklar olan bu
calismanin sonuglar1 gostermistir ki, annelerin ¢ogu uzun saatler ve bir¢ogu hafta sonu da ¢aligmaktadir.
Diger bir ifade ile yogun calisma saatleri olan annelerin, eve geldiklerinde evde de yapilacak rutin ev
islerinin olmasiyla, hem ¢ocuklariyla vakit gegirecek zaman ve motivasyonlarmin olmamasi, hem de is
yerindeki stresi es ve ¢ocuklarina aktarmalar1 6ngoriilebilmektedir. Calismaktan sucluluk duyan ve galigma
saatlerinin daha uzun oldugu kadinlarda is-aile catigmasi daha fazladir (Aycan ve Eskin, 2005). Nicel
analizlerle elde edilen bulgular literatiir ile uyumlu olarak gostermektedir ki, anneler ¢ocuklart kii¢iik
yastayken ¢alistiklari i¢in kendilerini kotii hissetmekte ve su¢lamaktadirlar. Bu sugluluk duygusu da, onlarin
is-aile catismas1 deneyimlemesinde en énemli unsurlardan biri olarak bulunmustur. Ozellikle hafta sonu da
calisan anneler, bu sugluluk duygusunu daha fazla deneyimlediklerini belirtmigler. Bu bulgular da, Tiirk
kiiltiiriiniin daha ¢ok geleneksel yapida aile i¢i dinamiklerinin olmasiyla (Giiveng, 2014) ve kadinlarin
anneligi birincil gorevleri olarak goérmeleriyle (Aycan, 2008) aciklanabilir.
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Bu c¢alismanin ikinci amaci, ig-aile catigmasiin bireylerin psikolojik sagliklariyla olan iligkisini
de incelenmistir. Yapilan birgok g¢alisma (6r., Aycan ve Eskin, 2005; Borelli ve ark., 2017), is-aile
catismasmin bireylerin psikolojik sagliklart ile olumsuz ydnde iliskili oldugunu bulmustur. is-aile
catismasin etkileyen diger bir 6nemli unsur da annenin calisti§i kurumdan ve sosyal cevresinden (es, aile,
arkadas) algiladigi destek olmustur. Daha 6nce yapilan calismalarda bireylerin g¢evrelerinden aldiklari
destegin psikolojik iyi oluslar1 ve duygu durumlarimi olumlu etkiledigi bulunmustur (6r., Mulsow ve ark.,
2002). Bronfenbrenner’in Ekolojik Sistemler Kuraminda (1979) da belirtildigi gibi bireyler yasadigi ¢cevre ve
toplumla etkilesim halindedir. Bu kurama goére bireyin en ¢ok etkilesimde oldugu mezo ve egzo sistem
diizeyinde olan, es, aile, arkadas ve is ortamindan algilanan sosyal destegin annenin deneyimledigi zor
yasam kosullarinin olumsuz etkilerini diizenleyecegi beklenmektedir. Bu destegin 6zellikle aileye ve cevreye
bagliligin 6neminin vurgulandig1 Tiirkiye gibi toplulukcu kiiltiirlerde, diizenleyeci etkisinin daha yiiksek
olacagi beklenmektedir (Kagit¢ibasi, 2005). Bunun yani sira, annenin is ¢evresinden aldigi maddi veya
manevi destegin, onun ebeveynlik davraniglarini dolayli olarak etkilemesi beklenmektedir. Stresli bir is
yerinde ¢alisan annelerin ¢ocuklarina karst daha fazla cezaya dayali davranislar gosterdikleri daha onceki
¢alismalarda bulunmustur (Cooklin ve ark., 2015; Hess ve Pollmann-Schult, 2020).

Caligma sonucuna gore, cocuklarin bir kismina anneleri isteyken bir aile bireyi bakim vermektedir.
Anne ve baba disinda dogdugundan beri ¢ocuga bakim veren kisiler cogunlukla ¢ocugun anneannesi olmak
lizere c¢ocugun babaannesi, bakicisi ve daha az oranlarda annenin komsusu, ¢ocugun
teyze/hala/amca/day1/yengesinden olugsmaktadir. Bulgular gostermistir ki, annelere yonelik duygusal destek
deneyimledikleri is-aile ¢atismasi ve depresyon diizeyleri ile olumsuz olarak iligkilidir ve bu dolayli olarak
olumlu ebeveynlik davraniglariyla olumlu olarak iligkiliyken g¢ocuklarin davraniglar problemleriyle de
olumsuz yénde iliskilidir. Ozellikle, annenin depresyon diizeyi i¢in, algilanan sosyal destegin koruyucu
etkisi ¢alisma sonuglariyla vurgulanmistir.,

Annelerin kurumlarindan aldiklar1 ve nicel analiz sonuglarini etkileyen en 6nemli destek, ihtiyaglari
oldugunda resmi izin almadan bir iki saatligine isten erken cikabilmeleri olarak vurgulanmigtir. Ayni
zamanda, okul oncesi egitim imkani sunan kurumlarda ¢alisan annelerin bu hizmeti sunmayan kurumlarda
calisanlara gore daha az is-aile catismasi yasadiklari bulunmustur. Sonuglar gostermektedir ki, kurumsal
destegi yiiksek olarak algilayan anneler, ¢ocuklarina karsi daha fazla destekleyici ve daha az cezalandirici
davraniglar sergilemektedirler. Cocuklarin davranigsal gelisimleri, kurumsal destek ile dogrudan iligkili
olmasa bile, annelerin ebeveynlik davramislari iizerinden dolayl olarak iligkilidir. Isyerinde, okul oncesi
hizmeti olan annelerin, daha az is-aile gatismasi yasadig1 ve okul 6ncesi egitimin, {icretsiz oldugu ve daha
kiigiik yaslardan bagladig: iilkelerde (6r., Norveg), kadinlarin i giicline katiliminin daha fazla oldugu
bilinmektedir (OECD, 2012b). Bu baglamda, annelerin algiladiklar1 destek, sosyal politikalar agisindan da
onemli bilgiler sunmaktadir.

Bu caligmanin {igiincli amaci, ig-aile ¢atigmasinin, annelerin ebeveynlik davraniglari ile olan iliskisini
incelemektir. Literatiirde 6zetlendigi gibi is-aile ¢atismasi deneyimleyen annelerin, 6zellikle kii¢iik yaslarda
cocugu olanlarda, yasanilan stres ve endiseye bagl olarak gelisen olumsuz psikolojik duygu durumuyla
beraber, daha fazla cezalandiric1 ve kontrolcii, daha az sevgi/yakinlik davranislar1 gosterdikleri ve agiklayici
akil yiiriitme tekniklerini daha az uyguladiklart bulunmustur (Costigan ve ark., 2003; Roeters ve ark., 2010).
Literatiirdeki ¢aligmalar ayn1 zamanda ebeveynlerin psikolojik sagliklarinin bozuldugu durumlarda, olumlu
ebeveyn davraniglarinin azaldigimi ve diistik nitelikli ebeveyn-g¢ocuk etkilesiminin oldugunu vurgulamaktadir
(Costigan ve ark., 2003).
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Bu ¢aligmanin sonuglar1 da gostermektedir ki, cocugun tepkisel mizaci ve ailenin sosyoekonomik
durumu kontrol edildiginde, algilanan kurumsal destek, toplam sosyal destek ve is-aile gatismasi, galisan
kadinlarin ebeveynlik davraniglar1 iizerinde etkilidir. Literatiirle uyumlu olarak, is-aile catigsmasi
deneyimleyen annelerin depresyon diizeylerinin de daha yiiksek oldugu ve bu annelerin ¢ocuklarina karsi
daha az olumlu ebeveynlik davranislari sergiledigi bulunmustur. Bu calismanin sonuglarinda, annelerin
depresyon seviyeleri araciligiyla is-aile ¢atigmasinin, olumsuz ebeveynlik davraniglariyla iligkili olabilecegi
vurgulanmistir. Calismada temel olarak, annenin ¢aligsmasinin degil, deneyimlenen olumsuz is yasantisinin
ve stresin, anne-gocuk iliskisine olumsuz yansidigi gorilmiistiir.

Daha oOnceki c¢alismalarda, annelerin ¢alisma durumunun, ¢ocuklarina sunacagi imkanlarla ilgili
olarak hem ebeveyn-gocuk iligkisini hem de ¢ocuk gelisimini olumlu yonde etkileyecegi diistiniilse de,
annenin ¢ocugu ile birlikte gegirecegi zamanin azalmasi nedeniyle, ebeveyn-¢ocuk etkilesimini olumsuz
etkileyecegi varsayilmaktadir (Cooksey ve ark., 1997). Ancak, yapilan galigmalar gdstermistir ki, anne-
cocuk iliskisinde 6nemli olan gegirilen zamanin miktar1 degil, niteligidir (Han ve ark., 2001). O nedenle, is-
aile catigmasinin ebeveynlik davraniglar1 tlizerindeki olumsuz etkilerini incelemek ayri bir 6nem
kazanmaktadir.

Calisgmanin dordiincii odak noktasi, is-aile c¢atismasinin g¢ocuk gelisimi ile olan iligkisini
arastirmaktir. Yapilan sinirli sayidaki arastirmalar, ig-aile ¢atismasinin ¢ocuk gelisimini olumsuz ydnde
etkiledigini ve bu etkinin ebeveyn davranislar1 araciliiyla ortaya ¢iktigin1 vurgulamaktadir (Hart ve Kelley,
2006; Lucas-Thompson ve ark., 2010). Bu caligmanin sonuglari da gostermektedir ki, ig-aile catigmasi
yiiksek olan calisan annelerin cezaya dayali olumsuz ebeveynlik davraniglan yiiksek ve sevgi/sicaklik gibi
olumlu davranislar1 da diisiik olmakta ve bu ebeveynlik davranislari araciligi ile ig-aile catismasinin
dissallagtirma davranis problemleriyle olumlu yonde iliskili oldugu goriiliirken, uyumlu sosyal davraniglarla
olumsuz yonde iliskili oldugu goriilmektedir. I¢sellestirme davranis problemlerinin ise, daha ¢ok annelerin
calismaktan duyduklari sucluluk duygusu ve sicaklik davraniglarindaki azalma ile iliskili oldugu
bulunmustur.

Cocuk gelisimine etki eden siireglerde, ebeveynlik davranislar1 ve ebeveynlik rollerinden beklentiler
gibi kiiltiirel baglamin igerdigi davraniglar makro sistemin bir parcasidir (Bronfenbrenner, 1979; Kagit¢ibasi,
2010). Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan, son yillarda erkeklerin babalik rollerine daha fazla katki
saglamalar1 ve daha esitlikg¢i bir rol dagilimini benimsemeye calistiklari goriilse de, anne olan kadinlarin hala
psikolojik sagliklarinda bozulmalar (or., stres) ve olumsuz duygular deneyimledikleri goriilmektedir
(Giiveng, 2014). Ayrica, kadinlarm annelik rollerini, diger tiim rollerinden daha istlin tuttugu da yapilan
calismalarda vurgulanmaktadir (Aycan, 2001). Dolayisiyla, rol dagiliminda sikismis hisseden, esinden yeteri
kadar destek alamayan, calisan annelerin bu olumsuz duygu durumunu anne-¢ocuk iligkine yansitmalari,
cocuklaria kars1 tahammiilsiiz olmalar1 ve daha fazla sert cezaya dayali disiplin yontemleri uygulamalar1 da
kaginilmaz olacaktir. Bu nedenle, anneligin tanimi ve annelik roliinden beklentiler, bu beklentilerin galisan
annelerde olusturdugu baski ve ¢ocuk gelisimine olan etkileri bu makro sistem c¢ergevesinde
degerlendirilmelidir.

Aragtirmanin bulgulari, ¢alisgan annelerin sorunlarini nicel yontemlerle 6zetlemis ve c¢ocuklarin
sosyal-davranigsal gelisimleriyle olan iliskisini ortaya koymustur. Tiim bu bilgiler, ¢alisan annelere yonelik
destekleyici politikalarin 6nemini vurgulamakta, sadece psikolojik destek ve c¢ocuk gelisimiyle ilgili
egitimler ile degil, genel olarak calisma ve ev kosullarin iyilestirici uygulamalar gelistirilmesinin 6nemli
olabilecegini disilindiirmektedir. Annelerin ¢ocuklarina ayirdiklar1 kisitli zaman, ozellikle Tirkiye’nin
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Avrupa lilkelerine gére uzun mesai saatleri diisiiniildiigiinde ve yorgunluk sebebiyle cocuklariyla diledikleri
kalitede zaman geciremiyor olmalarinin ebeveynli davraniglarini olumsuz etkilemesi 6ngoriilmektedir.

Bu baglamda bu ¢alismanin sonuglarina gore calisan annelerin ihtiyaclarina gore daha esnek calisma
saatleri veya izin imk&nlar sunulmasi; is yerinde iicretsiz bakim ve kres hizmetlerinin sunulmasi ve bu
konuda var olan yasalara uyulmasi; is-aile dengesi konusunda calisan anne ve babalara seminerler verilmesi;
annelerin ¢ocuklartyla daha fazla zaman gecirmelerini saglamak i¢in dogum izin giinlerinin 6zel sektorde de
arttirllmasi; anneler yasal dogum izinlerini kullanamadiklarinda, yasal olarak korunmalarmi saglayacak
diizenlemelerin getirilmesi; babalarin da, is s6zlesmesine gore 2-10 giin arasindaki babalik izinlerinin yasal
olarak diizenlenmesi ve arttirilmasi ve boylece toplumsal cinsiyet esitligi konusunda dogumdan itibaren anne
ve babanin ¢ocuk bakimi konusunda esit sayilmasi yoniinde calismalar onerilmektedir. Caligan annelerin
ebeveynlik davranislarinin desteklenmesi, toplumsal cinsiyet rollerine dayali ig boliimii ile ilgili alginin
degismesi, hem kamu ve 6zel kurumlarin kadinlarin is hayatina katilmasi ve ¢aligma hayatlarini destekleyici
programlarla isbirligi i¢inde olmasi hem de devlet politikasi olarak cinsiyet esitligi temelli bazi
diizenlemelerin yapilmasi ile miimkiin olabilir.

Bu ¢aligma is-aile catismasindan ¢ocuklarin sosyal ve davranigsal gelisim alanlarina kadar kapsaml
bilgiler sunsa da bazi kisithliklar1 bulunmaktadir. Calismanin en énemli kisithlig: kesitsel olmasidir. is-aile
catismasimin psikolojik iyi olus, ebeveynlik ve ¢ocuk gelisimi iizerindeki etkilerinin arastirilmasi igin
boylamsal bir ¢alisma yapilmasi ve bunun sonucuna gore incelenmesi gerekmektedir. Ayrica tamamen anne
raporlarina dayanan ¢ocugun sosyal ve davranigsal gelisiminin ev ortaminda veya okulda gozlenebilmesi
annenin olas1 yanli cevaplarinin kontrol edilebilmesi igin 6nerilmektedir. Sonug olarak, bu ¢alismada, is-aile
catismasinin, deneyimlenen is-aile ¢atigsmasinin annelerin depresyon diizeyleri ile olumlu olarak etkiledigi ve
depresyon seviyesi yiiksek olan annelerin ¢ocukluklarina daha az olumlu ebeveynlik davranislar gosterdigi
ve bunun ¢ocuklarin davranis gelisimini olumsuz olarak etkiledigi bulunmustur. Bu ¢alismanin nihai sonucu
olarak, annenin c¢aligmasmin degil, deneyimledigi olumsuz is hayatinin ve yetersiz destegin, annenin
psikolojik sagligini ve anne-gocuk iliskisini olumsuz etkiledigi sdylenebilir.
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